BELL HOLDING ANONIM SIRKETI

KURULUS :

Madde 1-

Asagida adlar ikametgahlar1 ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret

Kanununun anonim sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir
anonim sirket kurulmustur.

1- Gabriel Couteaux (sahsi firma) Karakdy, Rihtim Cad. Kuto han kat 1. Belgika tabiyetinde
2- Melih Yildizlar Sisli, Halaskargazi Cad. Sadiklar 1. apt. 336/4 T.C. Tabiyetinde

3- Guido Manzini Besiktas, Taslik yeni yol Benek apt. 1/3 Italyan tabiyetinde

4- Thsan Aysu Kadikdy, Feneryolu Erguvan Soka. 15/6 T.C. tabiyetinde

5- Anne Marie Helene Serres Magka, Macka Palas Apt. 4/16 Fransiz Tabiyetinde

6- Anny Manzini Besiktas, Taslik yeni yol Benek Apt. 1/3 italyan tabiyetinde

SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin invan1 BELL HOLDING ANONIM SIRKETI’ dir. isbu Esas Sozlesmede kisaca
“Sirket” olarak ifade edilmistir.

MAKSAT VE MEVZUU

Madde 3-

A.

Konu:

(1)
Sermaye ve yonetimine katildigi veya ileride katilacagi kurulmus veya kurulacak
Sermaye Sirketlerinin finansman, organizasyon ve yonetim islerini toplu bir biinye
icinde halletmek, bunlara yeni ¢6ziim getirmek, riski dagitmak, konjonktiir
dalgalanmalarina kars1 yatirimlarin giivenligini saglamak ve boylece bu sirketlerin
gelismelerini ve devamliligini temin etmek:
Istirak ettigi yonetimine katildign Sermaye Sirketlerine, halkin tasarruflarmin
emniyet i¢inde istirakini saglamak, memleketteki kiiciik sermayelerin birlesmesini
tesvik ve temin etmek, boylece sermaye piyasasinin tesekkiiliine yardimci olmak ve
ufak tasarruflarin terakiimiinden biiyiik tesebbiislere miisait sermaye sirketlerinin
tesisini saglamak:
Biinyesindeki fonlar1 birlestirmek, bunlar1 arttirmak ve bu fonlarla yeni sermaye
sirketleri kurmak, yeni yatirim sahalar1 yaratmak veya mevcutlara istirak ederek
kullandiklar1 teknolojiyi gelistirmek veya yenilemek:

Yukarida yazili gayelerin tahakkuku i¢in Holding, kurulmus veya kurulacak herhangi bir
konuda istigal eden yerli ve yabanci her tiirlii holding ve yatirim ortaklar1 ile Anonim,
Limited, Sirketlerinin sermaye ve/veya yonetimine katilmay1 ve 6zellikle asagida siralanan
hukuk ve iktisadi islemleri yapmaya holding yetkilidir. Soyleki:

A. Portfoy isletmek:
Aracilik yapmamak sartiyle her nev’i hisse senetlerini, her nev’i intifa senetlerini veya
ortaklik paylarmi veya tahvilati ve bu nev’i kiymetli evrakin pay veya temettii
kuponlarini kurulus veya sermaye tezyidi aninda ¢ikarilmis hitkkmi veya hakiki tiglincii
sahislar tarafindan ihdas ve imza olunmus istirak taahhiitnamelerini, noterce tasdik
olunmug ve fakat ortaklar kuruluna arz olunmamis Limited Sirket pay devri
senetlerini, hilkkmi veya hakiki sahislardan vadeli veya vadesiz satin alabilir ve bu
suretle veya her ne sebeple olursa olsun miilkiyetine girmis bu nev’i kiymetleri hitkkmi
ve hakiki sahislara vadeli vadesiz satabilir, devredebilir veya bunlara ait hisse veya
intifa senetleriyle veya ortaklik paylariyle, tahvilat ile veya bunlarin pay veya temettii



kuponlariyle veya pay devri senetleriyle yahut istirak taahhiitnameleri veya bilclimle
ilmuhaberlerle takas edebilir.

. Finansman islemleri:

Kurulmus veya kurulacak bilctimle sirketlerin 6zellikle sermaye ve/veya yonetimine
istirak ettigi sirketlerin her tiirlii finansmanini tekelliif edebilir. Bunlara teminatli,
teminatsiz, faizli, faizsiz, 6diing alma, islemleri yapabilir. Bunlar Iehine her ¢esit ayni
veya sahsi teminat verebilir.

. Ortaklik tesisi:

Yerli veya yabanci Holdinglerle veya diger sirketlerle veya hakiki sahislarla kisa veya
uzun siireli ortakliklar tesis edebilir, bunlarla gegici istirakler kurabilir ve mali
mes’uliyet tevziine dayanan anlagmalar yapabilir.

. Miisterek hizmet islemleri

aa) Hukuki ve mali islemler icin:

Sermayesine istirak ettigi Sirketlerin hukuki ve mali islem, takip veya her nev’i
sorunlarii tek elden ¢oziimlenmesi icin, Holding kendi biinyesi i¢inde 6zel biirolar
ihdas eder yahut gereginde kendi biinyesi disinda da istirak ettigi sirketlerin mali ve
hukuki takip, islem ve sorunlarinin ¢dziimlenmesi i¢in uzman elemanlarla, siireli veya
sliresiz anlagsmalar yapabilir.

Isbu &zel biirolar yahut uzmanlar kanali ile Holding’in istirak ettigi Sirketlerin her
nev’i mali ve hukuki islerini takip ve inta¢ edebilir veya ettirebilir ve gereginde kazai
mercilerin biitlin kademelerinde mali ve hukuki ihtilaflarin savunmalarini, gene uzman
kisiler tarafindan takip ettirebilir.

Isbu hizmetlerine karsihk Holding, istirak ettigi sirketlerden is basina veya yillik
abonman anlagmalar1 geregi iicret tahsil edebilir.

bb) Teknik Hizmetler
Sermayesine istirak ettigi Sirketlerin plan, proje, etiid gibi iktisadi mali ve teknik
hizmetlerinin tek elden yiiriitilmesini saglar.

Bu ciimleden olmak iizere istirak ettigi sirketler nezdinde ihale projelerini ve
tekliflerini hazirlatabilir ve gereginde yavru sirketlerin nam ve hesabina ihalelere
istirak edebilir.

cc) Muhasebe hizmetleri:

Holding kendi biinyesinde ve kendi elemanlariyle veya Holding biinyesi disinda
anlagma ile basladigi uzman biirolar kanali ile ve Ozellikle sermaye ve ydnetimine
istirak ettigi sirketlerin muhasebelerinin kontrollarini yapabilir ve yaptirabilir.

dd) Eleman Yetistirmek:
Sermayesine ve/veya yoOnetimine istirak ettigi Sirketlerin, her kademe personeli
yetistirmek, uzmanlastirmak i¢in siireli veya siiresiz kurslar orgiitler tesis edebilir.

. Ticari aracilik islemleri

aa) Ticari isler tellalligi:

Holding, yavru sirketlerin birbiri arasindaki veya yavru sirketlerden biri ile
sermayesine istirak ettigi herhangi bir sirket arasinda tellallik yapabilir.



Bu ciimleden olmak iizere, genel olarak ve bedel mukabilinde her nev’i ticari akdin
sirketler arasinda yapilmasi imkanin1 hazirlayabilir ve icrasina tavassut edebilir.
Ozellikle menkul ve gayrimenkul mallari, mamiil veya yar1 mamiil emteanin veya
ham maddenin alim ve satimina, tellal sifatiyla delalet edebilir ve gereginde soz
konusu mallarin bedelini, kendisine verilecek yetki dahilinde tahsil edebilir. Mal
taraflarin nam ve hesabina nakledebilir.

bb) Komisyonculuk islemleri:

Holding kendi namina ve sermayesine istirak ettigi sirketler hesabina her nev’i menkul
esya, mamiill veya yart mamiil emtea veya ham maddenin alim veya satiminda
komisyonculuk edebilir. Bor¢glar Kanunu’nun 416 ve devami1 maddelerinde ongoriilen
bilciimle hukuki iliskileri, sermayesine istirak ettigi veya etmedigi Sirketlerle kendi
arasinda akdedebilir.

cc) Acentelik islemleri:

Holding sermayesine istirak ettigi veya etmedigi sirketlerin acentaligini yapabilir ve bu
sirketler namina her tiirli ticari muameleyi ilgilendiren akitleri acentasi bulundugu
Sirket isletmesi namina tekemmiil ettirebilir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 116 ve

devami maddeleri hiikiimlerinde ongoriilen biitiin haklar1 iktisap ve borglar1 ilzam
edebilir.

F. Ayni ve sahsi haklar iizerinde tasarruflar:
Gaye ve mevzunu gerceklestirebilmek icin gayri menkuller (gemi dahil) alabilir,
bunlar1 bagkalarina devir, ferag edebilir, kismen veya tamamen bagkalarina
kiralayabilir, ayrica irtifak, intifa, siikkna haklar1 ile Medeni Kanun hiikiimleri geregince
ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her cesit iltizam1 ve tasarrufi islemleri yapabilir,
gayrimenkulleri iizerinde miikellefiyetli veya miikellefiyetsiz tasarruflarda bulunabilir.

Gaye ve mevzuu ile ilgili olarak ipotek veya diger teminatlar karsiliginda veya hak ve
alacaklarinin tahsili veya terhini i¢in ayni veya sahsi her ¢esit teminat alabilir veya
verebilir bunlarla ilgili olarak Tapuda ipotek, tescil ve terkin taleblerinde bulunabilir.

Kendi namina ve hesabmma Markalar ve ruhsatnameler ihdas ve tescil ettirebilir,
bagkalarina ait marka, ihtira berat1 ve Know-How’lar1 ve ruhsatnameleri, devralabilir,
devraldig: bilctimle fikri haklar istirak ettigi veya etmedigi sirketlere devredebilir veya
kiralayabilir.

MERKEZ VE SUBELER:

MADDE 4-

Sirketin merkezi Istanbul ili, Sisli ilcesindedir. Adresi Cumhuriyet Caddesi Elmadag Han
No:32 Kat:5 Elmadag, Sisli/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan

tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, ilgili yerlere haber vermek ve gerekli izinleri almak sartiyla yurt i¢inde ve/veya yurt
disinda subeler, acentelikler, miimessillikler, ek isyerleri ve irtibat biirolar1 agabilir.

SURE:
MADDE 5-
Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak tizere stiresizdir.



SERMAYE:

MADDE 6-

Sirketin sermayesi 29.000.000,00 (Yirmidokuzmilyon) Tiirk Lirasindan ibarettir. Bu sermaye
her biri 1,00 (Bir) Tiirk Liras itibari degerde 29.000.000 adet nama yazili paya ayrilmistir.
Sermayenin dagilimi asagidaki gibidir:

Pay Sahibinin Unvani Pay Adedi Sermaye Miktari

Guido Manzini 5.311.813 5.311.813,00 TL
Anny Manzini 5.311.813 5.311.813,00 TL
Livio Manzini 11.757.274 11.757.274,00 TL
Giovanna Delaini 738.920 738.920,00 TL
Fabio Manzini 2.934.944 2.934.944,00 TL
Aldo Manzini 2.876.984 2.876.984,00 TL
Organik Holding A.S. 68.252 68.252,00 TL
Toplam 29.000.000 29.000.000,00 TL

Sermayenin tamami 6denmedikc¢e, nama yazili pay senetleri hamiline yazili pay senetlerine
doniistiiriilemez ve hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz.

Yonetim Kurulu, esas sozlesme ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olmasi
kosuluyla, sirket paylarin1 ve gecici ilmiihaberlerini 1,00 Tiirk Lirast itibari degerinin katlari
seklinde bir veya birden fazla payr temsil eden kupiirler halinde ihra¢ etmeye ve sirket
paylariyla ilgili olarak uygun gordiigii diger uygulamalar1 ve degisiklikleri gerceklestirmeye
yetkilidir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI:

MADDE 7-

Sirket sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde artirilabilir veya

azaltilabilir. Sermaye artirnmina esas sermaye sisteminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 459.
Maddesi uyarinca Genel Kurul karar verir.

I¢ kaynaklardan yapilan artirim harig, paylarin nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi siirece
sermaye artirillamaz. Sermayeye oranla Onemli sayilmayan tutarlarin 6denmemis olmasi
sermaye artirimini engellemez.

Sermayenin artirilmast halinde, mevcut pay sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylari
oraninda, yeni pay alma konusunda riichan haklar1 vardir. Bu riichan haklarinin kullanilmasi
ile ilgili sekil sartlarin1 Ynetim Kurulu tayin eder.

TAHVIL iHRACI:
MADDE 8-
Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 504 ve devami maddeleri uyarinca, aksi kanunlarda

ongoriilmedikge, Genel Kurul Karari ile her ¢esidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga
dayal1 senetler, iskonto esasi lizerine diizenlenenler de dahil, diger bor¢lanma senetleri, alma
ve degistirme hakki hakkini haiz senetler ile her ¢esit menkul kiymetler ¢ikartabilir. Sermaye
Piyasast ile ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.



YONETIM KURULU:

MADDE 9-

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
secilecek en az 3 (ii¢) en fazla 5 (bes) liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Her yonetim kurulu tiyesi 1 oy hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, isbu Esas Sozlesme ve Genel Kurulun kendisine
verdigi tiim gorevleri ifa ile ylikiimliidiir.

Yonetim kurulu iiyeleri en az bir en ¢ok {i¢ yil i¢in segilir. Gorev siiresi biten Ydnetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerini azletme ve baska bir iiye
ile degistirme yetkisine her zaman sahiptir.

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte tiizel kisi adina tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu, senelik Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk toplantisinda
tiyeleri arasindan bir Yonetim Kurulu Baskani ve Bagkanin herhangi bir nedenle goérevde
olmadig1 durumlarda vekalet etmek iizere bir Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist seger.
Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
almacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi siklikta toplanir. Ancak en az 3 (ii¢) ayda bir defa
toplanmak mecburidir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarint saglikli bir sekilde yerine getirilmesini teminen
kendisinin uygun gordiigili; islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢c denetim amaciyla iglerinde Yonetim Kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler veya komisyonlar veya birimler kurabilir, lye
sayilarin1 belirler ve iiyelerini secebilir. Yonetim Kurulu; Komite, komisyon veya birim
tiyelerini her zaman degistirebilir ve azledebilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde yer alan devredilemez gorev ve
yetkiler sakli kalmak {izere, sirketin idaresini, kararlastiracagi bir I¢ Yonerge uyarinca Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tamamen veya kismen bir ya da daha fazla sayidaki
Yonetim Kurulu iiyesine, veya lglincli kisiye devredebilir ve s6z konusu yetkilendirmelere
iligkin smirlandirmalar, Tiirk Ticaret Kanununun 367. Maddesinde Ongoriilen prosediirler
uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan duyurulacaktir. Bu I¢ Yonerge; Sirketin ydnetimini
diizenler, bunun i¢in gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. i¢ Yonerge, Sirketin idaresini, Sirketin
idaresi icin gerekli mercileri, bunlarin gorevlerini ve 6zellikle raporlamay1 diizenler.



SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:
MADDE 10-
Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketin temsili ve sirket

adina diizenlenecek belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve sozlesmelerin gecerli olmasi ve
Sirket’1 ilzam edebilmesi i¢in Yonetim Kurulunca kararlastirilarak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
40. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan edilen, imza yetkililerinin sirket unvani ve kasesi altina konmus ve sirketi
temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasii tasimasi gereklidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370
ila 373. Maddeleri hiikiimleri saklidir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz
olmas1 sarttir. Imzaya yetkili kilinan sahis veya sahislar imza yetkilerini vekaleten
kullanabilirler.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordiigi
takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi tiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde yer alan devredilemez gorev ve
yetkiler sakli kalmak {izere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesinin ikinci fikrasina gore
Sirketi temsil yetkisinin hepsini ve/veya bazilarim Yénetim Kurulu Uyesi olan bir murahhas
liyeye ve/veya pay sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan Genel Miidiir olarak {igiincii bir kisiye
birakabilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir

YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI

MADDE 11-

Yonetim Kurulu iiyelerine, genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret,

ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

YONETIM KURULU iLE iLGiLi DIGER HUKUMLER:

MADDE 12-

Bir yonetim kurulu iiyeligi bosaldig1 takdirde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun
363/1 hiikiimleri uyarinca gegici olarak yeni bir yonetim kurulu {iyesi seger. Bu yolla secilen

iye, onaya sunuldugu ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapar. Segilen yeni yonetim
kurulu iiyesinin se¢imi ilk genel kurulun onaymna sunulur ve genel kurul {iyenin se¢imini
onaylar. Se¢ilmesi genel kurulda onaylanan yeni yonetim kurulu iiyesinin gorev siiresi yerine
secildigi yonetim kurulu tiyesinin bakiye gorev siiresi kadardir.

Yonetim kurulu toplantilarindan en az 5 giin once, toplantinin makul detayda giindemini de
igeren bir toplant1 daveti tiim yonetim kurulu iiyelerine gonderilir. Yonetim kurulu iiyesinin
bdyle bir bildirim almadan toplantiya katilmasi halinde bildirim ylikiimliligii ger¢eklesmis
kabul edilecektir.

Yonetim Kurulu Kararlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 hikkmii uyarinca, tim Yonetim
Kurulu Uyelerine yapilmis bir dneriye en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini da hazir bulunan
iyelerin ¢cogunlugu ile alir.

Asagida yazili iglemler her halde yonetim kurulu tarafindan alinacak karar ile yapilir.

a)Sirket adma gayrimenkul ve menkul alimi, satimi, sirket satin alinmasi ve satilmasi
gayrimenkul kiralanmasi, ingaasi, ipotek alinmasi ve ipotek gosterilmesi, 100.000 Euro ve
muadili Tiirk Liras1 degerinin lizerinde demirbas alinmasi,



b) Bankalardan bir y1l veya daha uzun siirelerle, 1.000.000 Euro ve muadili Tiirk Liras1
degerinin iizerindeki miktarlarda kredi alinmasi ve kefalet verilmesi,

¢) Yillik is programlari, biit¢e ve kadrolarin belirlenmesi ile bunlarin degistirilmesi,

d) Bilanco, kar ve zarar hesabi ve faaliyet raporlarinin tespiti ve genel kurula sunulmasi,

e) Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesi ve diger ilgili maddelerinde yonetim kuruluna
verilen devredilemez gorev ve yetkiler kapsaminda yapilabilen bagkaca isler.

DENETIM:

MADDE 13-

Sirketin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
gergeklestirilir. Denet¢i hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun denetciye iliskin hiikiimleri
uygulanir.

DENETCILERIN GOREVLERI:

MADDE 14-

Denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta Ongoriilen gorevleri yapmakla
yiktimliidiir.

GENEL KURUL.:

MADDE 15-

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a- Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanununun 414.
madde hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul, siiresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411 ve 412. Madde
hiikiimleri saklidir. Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 409.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

b- Toplant1 Vakti: Olagan genel kurul toplantilar: sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3
ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistii genel kurul toplantilar1 ise sirketin isleri
icap ettigi hallerde ve zamanda veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 410 ve takip eden
maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde yapilir.

c- Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

d- I¢ Yonerge: Genel Kurul toplantilari; asgari unsurlar1 Giimriik ve Ticaret Bakanliginca
belirlenen, Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 419. Madde hiikmii
uyarinca hazirlanan ve Genel Kurul’un onayma sunularak tescil ve ilan edilen, genel
kurulun ¢alisma esas ve usullerine dair kurallar1 igeren I¢ Yonerge uyarinca yiiriitiiliir.

e- Genel Kurulda ortaklar, komiteler, komisyonlar kurulmasina karar verebilir.



TOPLANTI YERI:
MADDE 16-
Genel kurul sirketin merkezinin bulundugu yerde toplanir.

GENEL_KURUL_TOPLANTILARINDA GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
TEMSILCISININ BULUNMASI:

MADDE 17-

Tirk Ticaret Kanunu’nun 407. Maddesi ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin

Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasimin gerekli olmasi
hallerinde Bakanlik temsilcisinin toplantida hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin genel kurul toplantilarina
katilmasinin zorunlu olmasi hallerinde temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplant1 tutanaklar1 gegerli
degildir.

TOPLANTI NiSABI:
MADDE 18-
Genel Kurul, isbu Esas Sozlesmede ve Tiirk Ticaret Kanununda aksine hiikiim olmayan

hallerde, sirket sermayesinin en az dortte birini karsilayan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin varlig: ile toplanir; ilk toplantilarda 6ngdriilen toplant: nisabi elde edilemedigi
takdirde, ikinci toplantida toplanti nisabi aranmayacaktir. S6z konusu nisaplarin toplanti
stiresince korunmasi sarttir. Kararlar, toplantida mevcut bulunan oylarin ¢gogunlugu ile alinir.

GENEL KURULDA OY HAKKI:
MADDE 19-
Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekillerinin
her hisse i¢in bir oyu vardir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlar veya vekilleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca sahip olduklar
paylarimin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

PAY SAHIPLERININ TEMSILI:
MADDE20-
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin

edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidir.

ILAN:

MADDE 21-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 35. maddesinin doérdiincii fikras1 hiikmii sakhi
kalmak kaydiyla, sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurul toplantiya ¢agrilmasi ile ilgili ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416.
madde hiikiimleri sakli kalmak {izere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi hiikiimleri



geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur
ve internet sitesi agma ylikiimliiliigli varsa ayrica internet sitesinde de yapilir.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyesine ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532.
maddelerindeki hiikiimler uygulanir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI
MADDE 22-
Genel kurul toplantisinda goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak

ya da ayr1 ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir.

ESAS SOZLESME TADILI:
MADDE 23-

Isbu esas sézlesmede yapilacak degisikliklerin gegerli olmasi i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak tadil tasarisinin, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznini takiben, Sirket Genel
Kurulunda onaylanmasi gereklidir.

Esas sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik olunup ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur.

YILLIK RAPORLAR:
MADDE 24-
Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,

denetleme raporlar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, genel kurulun toplantisindan en
az onbes giin Once, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve
subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur.

HESAP DONEMI:

MADDE 25-

Sirketin hesap donemi Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITILMASI:
MADDE 26-
Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce ddenmesi veya

ayrilmasi zaruri olan miktarlarin diisiilmesi ile Kurumlar Vergisi gibi Sirket tiizel kisiligine ait
vergiler hesap donemi sonunda tespit olunan gelirden indirildikten sonra geriye kalan miktar,
net donem karini teskil eder. Net donem karmin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun,
Vergi Usul Kanunu’nun vesair Mali Kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

Net donem karindan her y1l;

a) yillik karm %5°1 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akce
ayrilir;

b) Odenmis sermayenin %5’i pay sahiplerine kar pay: olarak 6denir. Kar payi, pay sahibinin
esas sermaye pay1 icin sirkete yaptigi 6demelerle orantili olarak hesaplanir.

¢) Yukaridaki ayrimlar yapildiktan sonra ve Yonetim Kurulu Uyelerine de gerekli nispet
ayrildiktan sonra kalani kismen veya tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya kanun veya



Esas sozlesme ile ayrilan herhangi bir yedek akceye ilaveye, fevkalade yedek akce olarak
ayirmaya veya bilanco'da ge¢mis yil kar't olarak birakmaya Genel Kurul yetkilidir.

Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payr 6dendikten sonra ikinci temettii olarak pay
sahiplerine dagitilmasi kararlastirilan, Yonetim Kurulu Uyelerine ayrilan miktar ve kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin ylizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Teblig ve
sair mevzuatta belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde kar payr avansi dagitabilir.

KARIN DAGITIM TARIHi{
Madde 27-
Karin pay sahiplerine ne sekilde ve hangi tarihte verilecegi, Yonetim Kurulunun teklifi

tizerine, Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

YEDEK AKCE:
MADDE 28-
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519-523

maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. Madde hiikmii saklidir.

Kanuni Yedek Ak¢e ddenmis sermayenin %20 sine bagli olan miktarin herhangi bir sebeple
altina inecek olursa yeniden %20’ye ¢ikincaya kadar yedek akce ayrilmaya devam olunur.
Ihtiyari ve kanuni yedek akgelerle, kanun ve esas sdzlesme hiikiimleri geregince ayrilmasi
gereken paralar safi kardan ayrilmadik¢a pay sahiplerine kar dagitimi yapilamaz.

FESIH VE INFISAH:
MADDE 29-
Sirketin sona ermesi Tiirk Ticaret Kanununu 529 ve devam eden maddeleri hiikiimlerine

tabidir. Sirket, Tilrk Ticaret Kanunu’ndaki sebeplerin olugsmasiyla veya mahkeme karariyla
fesih olunabilir. Sirketin tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri dairesinde infisah
olunur.

BAKANLIGA GONDERILECEK SOZLESME:
MADDE 30-
Bu Madde Yiiriirliikten Kaldirilmistir.

KANUNI HUKUMLER:
MADDE 31-
Isbu Esas Sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri

uygulanir.

PAY SENETLERININ DEVRI VE PAY DEFTERI VE PAY SENETLERIN SEKLI:
MADDE 32-
1. Pay devirleri yazili olarak sirkete bildirilir. Nama yazili paylarin ve bu paylara ait riichan

hakkinin devri ve bu paylar tizerindeki intifa hakkinin kurulmast Yo6netim Kurulu’nun bu
devri ve hak tesisini kabuliine ve onayina tabidir.



2. Sirket’in onay1 paylardan dogan her tiirli hakka iliskin borg¢landirici veya tasarrufi
islemler, satis, takas, hibe veya baska bir sirkete sermaye olarak konulmasi veya ve
benzeri her tiirlii diger devir islemi, paylar iizerinde rehin veya sair haklarin tesisi ve
paylara bagli her tiirlii hakkin devrinde de gereklidir. Pay devri, pay defterine
kaydedilmek suretiyle Sirkete kars1 hiikiim ifade eder.

3. Sirket, senede baglanmamis pay ve nama yazili pay senedi sahipleriyle, intifa hakki
sahiplerini, ad, soyad, unvan ve adresleriyle pay defterine kaydeder. Sirketle iligkilerde,
sadece pay defterinde kayith bulunan kimse pay sahibi ve intifa hakki sahibi olarak kabul
edilir.

4. Pay sahiplerinin hi¢biri Yonetim Kurulu’nun muvafakat karar1 olmadig: siirece paylar
tizerinde rehin, pay satis vaadi hususlar1 gergeklestiremez, paylar lizerindeki haklarini
satis, takas veya baska herhangi bir yolla elden ¢ikaramaz.

5. Bununla birlikte, pay sahipleri kendi paylarini eslerine, birinci derece akrabalarina ve
Sirketin diger pay sahiplerine serbest¢ce devredebilirler ya da onlar lehine paylar {izerinde
intifa hakki tesis edebilirler.

6. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis 6nemli sebeplerin varligi halinde bunlar ileri

siirerek veya devredene paylarini, bagvurma anindaki gergek degeriyle, kendi veya diger
pay sahipleri ya da {giincii kisiler hesabina almayi 6nererek devralanin onay istemini
reddedebilir. Pay sahiplerinin esleri, birinci derece akrabalar1 ve Sirketin diger pay
sahipleri disinda iiclincli kisilere yapacaklar1 pay devirleri ya da intifa hakki tesisi
bakimindan ise, Sirket asagidaki énemli sebeplerden birini (Onemli Sebep) ileri siirerek
pay devirleri ve intifa hakki tesisleri hakkindaki onay istemlerini reddedebilir:
Pay sahiplerinin 6zgiin yapisinin korunmasinin saglanmasi, pay sahipleri ¢evresinin ve
bilesiminin korunmasi, ayni Aileye mensup pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirketin
mevcut pay sahipleri ortakliginda miisterek yonetiminin devaminin saglanmasi ya da bu
amaca hizmet etmeyen 3. Kisilerin pay veya intifa hakki iktisap etmek istemesi, Sirket
amacinin ve isletme konusunun gergeklestirilmesi, ekonomik bagimsizligin korunabilmesi
pay devrine onayin reddini hakli gdsterir ve dnemli sebep olusturur. Yonetim Kurulu bu
cercevede, pay devirlerine onay vermeme ve pay defterine kayittan imtina etme yetkisine
sahiptir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 493. Maddesinde diizenlenen diger red sebepleri
saklidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 491. madde hiikiimleri saklidir.

7. Bununla birlikte, paylarin1 esi, birinci derece akrabalari ve Sirketin diger pay sahipleri
disinda tglincti kisiye devretmek isteyen pay sahibi (Devreden), paylarimi diger pay
sahiplerine asagida belirtilen usul dahilinde teklif etmedikge, devir veya temlik etmemeyi
taahhiit etmektedir.

Paylarimi esi, birinci derece akrabalar1 ve Sirketin diger pay sahipleri disinda iigiincii kisiye
devretmek isteyen pay sahibi (Devreden), devretmek istedigi paylar1 (Devre Konu Paylar),
Devre Konu Paylari satin almak isteyen potansiyel alicinin (Potansiyel Alici) piyasa
kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat ve diger satis kosullar1 (Teklif Fiyat1 ve Sartlari) ile
oncelikle diger pay sahiplerine (Teklif Edilen Pay Sahipleri) asagidaki usule uygun olarak
paylar1 oraninda gayri kabili riicu yazili bir bildirimle teklif etmesi gerekmektedir.

Boyle bir durumda; Devreden, Devre Konu Paylar1 satin almalar i¢cin Teklif Edilen Pay
Sahiplerine 30 (otuz) giin siire taniyacak olup bu siire icinde Teklif Edilen Pay Sahipleri
tarafindan Devre Konu Paylarin tamaminin satin alinmamasi1 durumunda, Devreden, Devre
Konu Paylar, Teklif Fiyat1 ve Sartlar1 ile Potansiyel Alici’ya serbestce devredebilecek ve



devir pay defterine islenecektir. Ancak Devreden devirde muvaffak olamadigi takdirde Devre

Konu Paylarin satis1 yine isbu boliimde 6ngoriilen prosediire tabi olacaktir. Devre Konu

Paylarin, birden fazla Teklif Edilen Pay Sahibi tarafindan gayrikabili riicu olarak satin

alinmak istenmesi durumunda, Devre Konu Paylar1 satin almak isteyen Teklif Edilen Pay

Sahipleri, Devre Konu Paylari, Sirkette sahip olduklar1 paylari orani nispetinde satin

alabileceklerdir. Devre Konu Paylari, Teklif Edilen Pay Sahiplerinden sadece birinin satin

almak istemesi durumunda ise, Devre Konu Paylarin ancak tamami1 s6z konusu Teklif Edilen

Pay Sahibi’ne satilacaktir.

Devreden’in, Devre Konu Paylari, yukarida diizenlendigi sekilde Teklif Edilen Pay

Sahiplerine teklif etmemesi durumunda, Sirket yukarida belirtilen Onemli Sebepler’den

herhangi birini one siirerek pay devrini onaylamaktan imtina edebilecektir.

Devralan paylar1 kendi adina ve hesabina aldigini agik¢a beyan etmez ise, Sirket devrin pay

defterine kaydini reddedebilir.

Yukaridaki diizenlemeler, nama yazili paylara ait riichan haklarinin devrine de kiyasen

uygulanir.

8. Sirket Yonetim Kurulu, isbu esas sdzlesmenin 32. maddesine aykir1 olan herhangi bir pay
devrinin sirket pay defterine kaydedilmesini reddetmekle yiikiimliidiir.

9. Pay senetlerinin sekli hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 487. Maddesi uygulanir.

10. Isbu Esas Sézlesme hiikiimleri hilafina yapilan séz konusu islemler gegersiz sayilir.

11. Paylar, Yonetim Kurulu karar1 ile her bir payin itibari degerini etkilemeksizin birden fazla
pay1 temsil eden cesitli kupiirler halinde ¢ikarilabilir. Pay senetlerinin yerini tutmak iizere
cikarilan gegici ilmiihaberlerin nama yazili olmasi sarttir. Bunlarin devri, nama yazili pay
senetlerinin devrine ait hiikiimlere ve sirket esas sozlesmesinin 32. maddesine tabidir.



