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yildir, tilkemizin sanayisine 6nemli
katkilar yapan, ¢ok sayida yerli ve yabanci
misterisine Grilin ve hizmetler sunan
kurulusumuz, kuruldugu giinden beri
strdirilebilir deger yaratma hedefiyle
calismaktadir. 80. yilimizda, tiim
paydaslarimiz icin yarattigimiz degeri

ve bu dederi yaratirken esas aldigimiz
surdurilebilirlik odaklarimizi paylagsmak
icin ilk stirdurtlebilirlik raporumuzu
hazirladik. "Gelecege Adimlar” sloganiyla

Nda

hazirladigimiz raporda, 80 yillik kurumsal
tecriibemiz ile, gelecedin is diinyasina
nasil hazirladigimizi paydaslarimizla
paylasmayi hedefliyoruz.

Raporda yer alan sirketler, Bell Holding
Ambalaj Grubu'nun bilyiik cogunlugunu
olusturmaktadir. Raporda “BPG" olarak
anilan ve raporun kapsamini olusturan
sirketlerimiz; Interkap, Perfektiip
Aerosol ve Tiip is Birimleri, Tulipack ve

Senepa Stampa'dir. Rapor, bu sirketlerin
Tlrkiye'deki faaliyetlerini kapsamaktadir.

Bu rapor, GRI Standartlari: “temel (core)”
uygunluk seviyesine gore hazirlandi.
Raporda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari'na sagladigimiz katkilara ve
Ellen Mc Arthur Yeni Plastik Ekonomisi
Kiresel Taahhttlerimiz kapsamindaki

performansimiza da yer verdik.

Raporumuzla ilgili her tiirlii soru,
gortis ve onerilerinizi
bpgsustainaibility@bellholding.com
adresine iletebilirsiniz.
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Yonetim Kurulu

Baskani'nin Mesaj

Livio Manzini Yonetim Kurulu Bagkani | Bell Holding A.S.

Degerli is Ortaklar,

ilkini yayinladigimiz Bell Packaging Group
2020 Sirddrilebilirlik Raporunu sizlerle
paylagsmaktan bliytik mutluluk duyuyorum.

Surdurulebilirlik, Grubumuz igin yeni bir
konsept dedil. Sirketlerimizin cogu, gectigimiz
yillarda karbon ayak izlerini en aza indirmek
ve gezegenimiz lzerindeki etkilerini azaltmak
icin 6nemli adimlar atarak bu eylemlerini kendi
Surdurlebilirlik Raporlarinda belgelediler.
Artik bu kavrama cok daha butiincil bir sekilde
yaklagsmaya karar verdik clinkii gergcekten

fark yaratmak istiyorsak bir sonraki adimda
daha uyumlu hareket etmemiz gerektiginin
farkindayiz.

80 yili agkin stredir faaliyet gosteren ve
mevcut durumda Tirkiye icinde ve disinda
islettigi 10 Uretim tesisinde 1000'den fazla
calisani bulunan ve ayrica, bes kitada 40 Uilkeye
ihracat yapan Grubumuz, Kurumsal Yonetim
stratejisinde her zaman oldukca gliglii degerler
sistemini temel almistir. Bu sayede, sosyal ve
cevresel hususlarda grup genelinde ortak bir
biling gelistirmek mimkiin olmustur.

Basarimizi, misterilerimizle karsilikli gtivene,
yakin iligkilere ve seffafliga dayali uzun vadeli
iliskiler kurmaya borgluyuz. Misterilerimizi
dinleyerek ve imkan dahilinde ihtiyaclarini
ongorerek, uzmanlik alanlarimizda
miusterilerimize 6zel ve yenilikgi ¢6ziimler
sunabilme yetenegimizle gurur duyuyoruz. Bu
misyona ulasabilmek igin en temel varligimizin
calisanlarimiz oldugunun farkindayiz. Mevcut
calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmelerine
stirekli olarak yatirim yaparken, cesitliligi
artirmak ve sirketlerimizde zamanla olugsan
guligli bilgi birikimini daha kapsamli ve derin
bir hale getirmek i¢in dogru tutuma sahip

ve sorgulayici zihniyete sahip yeni ekip
arkadaslari aramaya devam ediyoruz.

Hem kendi calisanlarimiz hem de
mdsterilerimizin nihai musterileri ve tabii ki
tiim ig ortaklarimiz, icinde bulundugumuz
toplumun endiselerini, 6nceliklerini ve
ihtiyacglarini yansitiyor. Hepimiz iklim
dedisikligi, dogal kaynaklarin tiikenmesi, cevre
kirliligi ve esitsizlik sorunlarinin artik daha da
ciddilestiginin farkindayiz. Tiim bu unsurlar,
rekabet 6nceliklerinin, artan istikrarsizigin ve
belirsizliklerin yonetilmesinin giderek daha
zor bir hale geldigi oldukca karmasik bir
ekosistemi beraberinde getiriyor. Ote yandan,
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toplumun biylk ¢ogunlugunun sanayicilerin
isi devlet kurumlarina birakmayip bu zorluklara
bir ¢6ziim bulmasini bekledigi de agiktir. En
basindan beri pusulamizin Birlesmis Milletler
Surdirdlebilir Kalkinma Hedefleri olmasi
gerektigi konusunda hemfikiriz. ilk adim
olarak, Ellen Mc Arthur Yeni Plastik Ekonomisi
Kiresel Taahhiidiini imzalayan ilk sirketlerden
biri olduk ve 6zellikle plastik ambalaj Gretimi
faaliyet alanimizda, 2025 yilina kadar gevresel
ayak izimizi sifira indirme hedefini benimsedik.

Bu sozlerimizi eyleme gegirerek gegtigimiz
glinlerde, 2025 yilina kadar, trettigimiz
plastik ambalaj hacmiyle ayni hacimde plastik
ambalaj malzemelerini toplamasi, ayirmasi ve
geri donustirmesi hedeflenen yeni bir sirket
kurduk. Tim Gretim tesislerimiz "topraga sifir
atik" belgesine sahiptir veya bu belge icin
basvuru surecindedir ve bu yeni tesiste de ayni
beklentimiz devam edecektir.

Bir sonraki blylik adimimiz, tim aliiminyum
Uretimimizi tek bir cati altinda gercgeklestirerek
hem enerji tiiketimimizi hem de CO,
emisyonlarimizi ideal diizeye getirmek ve
amacladigimiz gibi en aza indirmek igin
Kirklareli'de 45.000 metrekarelik yeni bir
fabrika insa etmektir.

Grubumuzun Ar-Ge fonksiyonunun kademeli
olarak gelismesiyle stirdirdlebilirlik alanindaki
kiiresel gelismeleri daha yakindan takip
edebiliyor ve teknik uzmanligimizi ve gerekli
dedisiklikleri ve uygulamalari hayata gegirme
becerimizi gliglendiriyoruz. Bu agidan, Avrupa
Birligi Yesil Mutabakatini, strecglerimizi
uyarlama konusunda kagirilmaz bir firsat
olarak goriiyoruz. Bu sayede esit sartlara
sahip olma ve surdurilebilirlik vizyonuyla
caba gosteren kisilerin rekabet ortaminda hak
etmedikleri bir konuma diismelerini 6nleme
firsati elde edebiliriz.

Bu vesileyle galisanlarimiza, musterilerimize ve
tum is ortaklarimiza bize daima glivendikleri ve
bizden desteklerini esirgemedikleri igin tesekkiir
etmek istiyorum. Bize verdiginiz ilham sayesinde,
gelecek nesillere daha yasanilasi bir gezegen
birakmak tizere ¢iktigimiz bu yolda cesaretle
yirlyor ve grubumuzun hayal ettigimiz bu
gelecedin bir parcasi olmasini sagliyoruz. Bir
deder yaratabildiysek, sizlerle aramizdaki ig birligi
ve etkilesimin bir sonucu oldugunun farkindayiz
ve bu dogrultuda, miimkiin olan her yerde

ortak projeler gerceklestir mek igin guglerimizi
birlestirerek ve boylece daha basarili sonuglar
almak igin cabalayacagiz.

Saygilarimizla,
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HAKKIMIZDA

1940 yilinda kurulan Bell Sirketler
Grubu Toplulugumuz, bugiln
ambalaj ve hizmet sektorlerinde
faaliyet gosteren 8 sirketten
olusmaktadtr.
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Kendi sektorlerinde

lider konumda olan
sirketlerimiz, kiiresel
markalarla olusturduklar
is birlikleri araciigiyla Tiirk
ekonomisinin diinya ile
biitiinlesmesine katkida
bulunmaktadir.

Bell Sirketler Toplulugu

80 yillik deneyimiyle
tiiketim driinleri
ambalajlarindaki uzmanlgi
ve yonetimi ile faaliyetlerini
suiirdiirmektedir.

BELL'DE GUCLU
YONLERIMIiz

Kuresel markalarla
kokli is kiiltlri ve

birligi
o Tiketim Griinleri
> ambalajlarinda
uzmanlik

Uzman yonetim ve
girisimcilik ruhu

80 yillik deneyim

Yillara gore
tretim miktarlar
(adet)

1.849.836.378 597.992.047
1.756.737.780 579.535.381
1.966.531.652 522.531.038

Yillara gore
tretim miktari
(ton)

18.712 4.864
18.807 4.753
22,239 4.060

Cironun Sektorlere
Gore Dagilimi

(%)

42

Kisisel Bakim

5 Kimya
13itac

16

Evsel Bakim
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Tiiketim ambalajlarinda

80 yllllk tecriibe

1000+

calisan

500+

musteri ve tedarikgi
ile isbirligi

4O+

tilkeye ihracat

URETIM KAPASITESI

o
o

22.963 ton
875 ton

Aerosol:

3-334 ton

Kisaca BPG

<

&

HiZMET VERILEN
SEKTORLER

Kisisel Bakim, Gida,
Evsel Bakim, Ilag, Kimya

FABRIiKA ALANI

Pecrreeiie  20.000 m

et - Lam e

[, SENEPR 18,950 m?

STRMPE

¥ TuLipack 7.000 m?

INTERKAP 17.500 m?

ropLam: 63.450 m?
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SIRKETLERIMiz

BELL AMBALAJ GRUBU (BPG)

BPG hizli tliketim Urtinlerine yonelik plastik sise, kapak,
gida kase ve kapaklari ile aliiminyum tiip ve aerosol
kutular Uretiyoruz. Faaliyetlerimizi Kisisel ve Evsel Bakim,
Gida ve ilag dirlinlerinin ambalajlari olmak (izere 3 ana

sektorde yogunlastirdik.

PERFEKTUP

i 3 L i ) TA] Uinaie e T

o, SENRPRHR
STHAMPFEH

INTERKAP
B TULIPACK

A

[rsa i,

ips

PERFEKTUP: 1955'ten beri
aliiminyum tiip, monoblok
aerosol kutu ve lamine tip
tiretiminde Avrupa’nin 6nce
gelen Ureticisidir.

www.perfektup.com

SENAPA STAMPA: FMCG
sektori igin Turkiye'nin 6nde
gelen plastik sige Greticisidir.

www.senapastampa.com

INTERKAP: Plastik kapak ve
aksesuar konusundaki kapasitesi,
trlin ve hizmet kalitesi ile kiiresel
olgekte calisan bir sirkettir.

www.interkap.com.tr

TULIPACK: ince cidar, IML
plastik gida ambalaj tiretiminde
yenilikgi Grlinler sunan bir
sirkettir.

www.tulipack.com.tr

IPS: Bell Holding ve Labelit
S.p.A.nin ortak kurulusudur.
Yerli ve yabanci pazarlara
esnek ambalaj baski
hizmetleri saglamak amaciyla
kurulmustur.

ips-tr.com

BELL HiZMET GRUBU

Q Belltrade

BELL TRADE:

Uluslararasi arenada
pazarlama, ticaret ve
gayrimenkul gelistirme
alanlarinda faaliyet
gostermektedir.

REED: ingilitere'nin koklii
insan kaynaklari sirketi ile
ortaklasa kurulan, secme,
yerlestirme alanlarinda
danigmanlik hizmeti sunan
bir sirkettir.

www.reedglobal.com.tr



https://www.reedglobal.com.tr
https://www.perfektup.com
https://www.interkap.com.tr/index.html
https://ips-tr.com/tr/
https://www.tulipack.com.tr
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TARIHCE:

8 O yasinda

BELL Sirketler
Toplulugu 80 yasinda!

1955
1940

Perfektlip'tin kurulusu:
Tirkiye'de ilk aliminyum
pul ve tiip tretimi bagladi.

Bell LTD'nin kurulusu:
Bell markali sabun Gretimi
basladi.

2003
1993

SenapaStampa’nin

kurulusu: Sirket

1991

Perfektiip lamine tim plastik sise
tlp tretimine
baslad. Gebze Organize

Sanayi Bolgesine

Stampa’nin kurulusu: tasind.

Plastik sise Uretiminde
uzmanlasmaya gidildi.

2013

‘W958

birlesmesiyle BPG'nin

Uretim faaliyetleri
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1990

Interkap'in kurulusu:
Enjeksiyon plastik kapak ve
tamamlayici aksesuarlarin
Uretimine adim atild.

Metalum'un kurulusu:
Silindirik ve monolblok
aliminyum kutu Gretimi
basladi.

2012
20T

SenapaStampa Adana
fabrikasi faaliyete
basladi.

2011

Interkap
Hadimkdy'deki yeni
fabrikasina tasindi.

Reed Danismanligin
kurulusu: ingiliz
sirketin ortaklig

ile insan kaynaklari
secme ve yerlestirme
sektorline geri
doénuldd.

2015
2015

Tulipack, Eminig
AS'nin gida IML kase
ve kapak tretimini
devraldi ve tiim
Uretim faaliyetlerini
Cerkezkoy Organize
Sanayi Bolgesindeki
yeni fabrikasina
tasiyarak Uretime
basladi.

2013

Perfektlip Aerosol,
Perfektiip Ambalaj ile
tek cati altinda birlesti.
Tulipack'in kurulusu:

Gida sektoriinde

IML kase ve kapak

tiretimine baslandi.

Metalum, Perfektlip
Aerosol AS ismini
aldi.

2012

Perfektiip

BG'nin kurulusu:
Bulgaristan'in Stara
Zaragoza sehrinde
aliiminyum tlip
tretimi basladi.

2016

I.P.S. -Innovative

Printing Services

A.S, Bell Holding

ve & Labelit S.p.A.
ortakliginda kuruldu.
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DURUSTLUK

Her zaman etik ve profesyonel
standartlara uygun hareket ederiz.

Toplumumuz, paydaslarimiz,
musterilerimiz, calisanlarimiz ve
kendimiz icin en dogru olani yapariz.

Acik, samimi ve ictenlikle iletigim
kurariz. Davranislarimizin
sorumlulugunu Ustlenir,
ylkimliliklerimizi yerine getiririz.

imzaladigimiz s6zlesmelerin metnine
ve ruhuna uygun davraniriz.

Gizlilik prensiplerine titizlikle uyariz.

SAYGI

Calisanlarimizin, musterilerimizin,
paydaslarimizin ve icinde
bulundugumuz toplumun cikarlarini
gozetiriz.

Yasalara uyariz ve yasal haklara saygi
gosteririz.

Onyargisiz hareket eder; inang, kiiltiir
ve diger tiim farkliliklara saygi gosterir
ve deger veririz.

Sirket kurallarina uygun davranir, kural
ihlallerinin saygisizlik oldugunu biliriz.

Fikirlerimizi saygi cercevesinde ifade
ederiz.

Anlasmazliklarda ¢éztiime odaklanir,
uzlagma saglamak icin ¢aba sarf
ederiz.

ALCAK GONULLULUK

insana 6nem ve deger veren
davranislar sergileriz.

Hicbir zaman kibirli davranmaz,
tim iligkilerimizde kazan-kazan
yaklasimini benimseriz.

Misterilerimizin 6n planda olmalarini
ister, onlarin basarilarinin bizim
basarilarimiz oldugunu biliriz.

Algak gonulli yaklagimimiz ile tiim
paydaslarimizin isteklerini dinler,
onlarin basarisinin bizim basarimiz
oldugunu biliriz.

Yaptigimiz iste yarattigimiz katma
dederin bilinciyle hareket eder, bunu
artirma istegiyle calisiriz.

SORGULAYICILIK

Sorgulayici yaklasimlari destekler,
kisisel ve kurumsal gelisimimizin en
onemli dayanaklarindan biri olarak
degderlendiririz.

Her konuda neden-sonug iligkisini
suirekli kendimize sorarak, bir isin
daha etkin yapilmasi igin yeni yollar,
yontemler gelistiririz.

Yeni yollar ve yontemler
gelistirilirken, slire¢ bazli yaklasim
icinde degerlendirmeler yapar ve
yasanabilecek olasi aksakliklari
ortadan kaldirarak ilerleriz.

Sorgulama sayesinde ig yapis seklimizi
gelisen teknolojilere gore gézden
gegcirir, kaliplasmis ¢éziimleri sorgular,
yeniliklere sliratle adapte oluruz.

SEFFAFLIK

Birbirimizle bilgiyi paylasir, birlikte
ogrenir, birlikte gelisiriz.

Sonuca ulagsmak igin esnek ve duyarli
davranir, gerekli bilgi ve verileri is

arkadaslarimizla rahatlikla paylasiriz.

Paylagimin glicine inanir, iyi ve kotu
glinde birbirimize ortak oluruz.

Paydaslarimizla olan iligkilerimizde
neyi yapip, neyi yapamayacagimizi
aclikca paylasiriz.

TAKIMDASLIK
Takim galismasina deder veririz.

Surdiirilebilir basarinin ancak ekip
calismasi ile miimkdin olacagini biliriz.

Ortak amaglara ulasmak icin elbirligi
ile calisir, basarilarimizi birlikte
kutlarz.

is tamimi ile kendimizi sinirlamayip,
sonug ve basari icin elimizden gelenin
en iyisini yapariz.

Diger elemanlarla birlikte calisma
konusunda bireysel inisiyatif aliriz.

MUKEMMELIYET

Ulastigimiz sonuclar ve bu sonuglara
ulagma tarzimizda miitkemmellige
oncelik veririz.

Yaptidin isi en iyi sekilde ve bir
defada yap prensibiyle hareket
ederiz, yenilikleri kusursuz bir sekilde
uygulamaya aliriz.

i§ yapma standartlarimizin gitasini
surekli ytikselterek stireglerimizi
iyilestiririz.

Tlm islerimizi bir plan-program

dahilinde yapariz.

En uygun sonuca ulasmak icin proaktif
olarak gerektiginde inisiyatif kullaniriz.

Kiresel gortse sahip olup,
sektorlerimizdeki gelismelerini

yakindan takip ederiz.

Hatasizliga 6nem veririz. Yapilanlari
konusuruz, hatalardan 6greniriz,
hatalan tekrarlamamaya calisirz.
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

80 yildir Surdurulebilirlik
ilkelerimizle Blytiyoruz.
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2020 yilinda tiim diinyayi etkileyen COVID-19 salgini,
pek cok kiiresel sorun icin adeta bir biliyliteg gorevi
Ustlendi.

iklim degisikligi, demografik ve sosyal degisimler,
kentlesme hizinin artmasi ve teknolojik gelismeler
glindemimizi sekillendirirken kiiresel sistemin
hassasiyetleri de ortaya ¢ikti. Tlketicilerin
beklentileri, yasam kosullari ve aliskanliklari

da bu trendler paralelinde hizla dedisiyor.

Tdm bu hizli degisimler, is diinyasini salt

finansal basarinin 6tesinde gevresel ve sosyal
performansin da dikkate alinmasina davet

ediyor.

Ekonomik aktorleri stireglerini gdzden
gecirmeye yonlendiren bu stireg,
stirdUrdlebilir, kapsayici ve dogaya saygili
bliyiime modellerinin 6nemini bir kez
daha ortaya koydu. BPG'de yer alan
kurumsal degerlerimiz strdirtlebilirlik
anlayisimizin temellerini olusturuyor.
Tlim faaliyetlerimizi, insana ve cevreye
saygili bir sekilde, yenilikgi bir bakis
acisiyla stirdiirmek, sonuglarimizi
seffaflikla paylasmak, kiiresel
sorunlarda ¢6ziimiin pargcasl

olabilmek icin paydaslarimizla

birlikte hareket etmek esas
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.
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m

/
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BPG'de yer alan kurumsal dederlerimiz stirdiiriilebilirlik
anlayisimizin temellerini olusturuyor. Tiim faaliyetlerimizi,
insana ve cevreye saygili bir sekilde, yenilikgi bir bakig acisiyla
stirdiirmek, sonuglarimiz seffaflikla paylagsmak, kiiresel
sorunlarda ¢6ziimiin parcasi olabilmek icin paydaslarimizla
birlikte hareket etmek esas hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Siirdiiriilebilirlik
onceliklerimizi
belirlerken
basvurdugumuz
kaynaklar:

» Kurumsal stratejiler

» Kurumsal degerler

» Paydas beklentileri

» Kiiresel stirdtrilebilirlik
egilimleri

» Sektorel gereklilikler

» Kurumsal angajmanlar

» BM Surdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar

Surdurulebilirlik
Yonetim Yapimiz

Sirdurdlebilirlik konularinin Holding ortak
catisi altinda grup iginde uygulanmasi
amaciyla sirketlerimizdeki Kalite Middrleri
ve Sorumlularindan olusan bir calisma
grubunu bu yil kurduk. Diizenli toplantilar
ile stirdurilebilirlik alanindaki trendleri ve
performansimizi takip ediyor, grubun goriis
ve oOnerileri ile calismalar gerceklestiriyoruz.

Bell Ambalaj Grubu Toplulugu Sirketleri
olarak kurumsal strddrlebilirlik, iklim
degisikligi politika ve yol haritamizin

tim sirketlerimizin is stirecleri ile
biitlinlesmesini saglamak ve strdirilebilirlik
performansimizi tim detaylariyla takip
etmek yonetim yapimizin esaslarini
olusturuyor. Bu dogrultuda iklim
degisikliginin etkilerini tGretim gosterdigimiz
sektor 6zelinde riskler ve firsatlarini
degerlendirmek ve siirdirilebilirlik alninda
aldigimiz tiim kararlarin yonetilerek kurum
ici yayilmasini saglamak amaciyla tim

grup sirketlerimizin katilimiyla olusan bir
Surdirdlebilirlik Kurulu kurmayi ve galisma
alanlarimizi detaylandirmayi amagliyoruz.

Surdurulebilirlik
Onceliklerimiz

2020 yilinda gerceklestirdigimiz
arastirma galismalari, paydas anketleri ve
calistaylardan olusgan stlirecin sonucunda
surdirdlebilirlik alanindaki kurumsal
onceliklerimizi belirledik. Stirdurilebilirlik
onceliklerimizi belirlerken kiresel
surdurilebilirlik trendleri, emsal sirket
uygulamalari, stratejik planlarimiz ve
paydaslarimizin beklentileri bize yol
gosterdi.

Paydas Analizine
Katilan Paydas
Gruplar (%)

35

Yonetici

8

Miusteri

15
Tedarikci 36

Calisan
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Oncelikli Konular Matrisi

N is Etigi Yasalara Uyum
é ¢

Sorumlu Uriin ve Hizmetler—l

Uriin ve Hizmetlerin Geveresel Etkileri ———=

Surdurtlebilirlik Yonetimi ——

Veri Gizliligi ve Giivenligi ———=

Ar-Ge, Tasarim ve inovasyon

Miisteri Memnuniyeti

|

Calisan ve insan Haklari

T Stirddriilebilir Tedarik Zinciri

stirdirdilebilirlik igin isbirlikleri

Paydas iletisimi ———

Kurumsal Yonetim

Konu Hakkindaki Paydas Beklentileri

Toplumsal Etki ve Sorumluluk

Dogal Kaynaklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi

Toplumsal Cinsiyet ve Firsat Esitligi

Doéngiisel Ekonomi

?
Calisan Gelisimi
ve Yetenek
Yonetimi

Risk, Firsat ve Kriz Yonetimi

Dijital Donlistim ve End(istri 4.0

Acil Durum Plan Hazirligi ve is Stirekliligi

Strdirilebilir Ekonomik Performans

iklim Degisikligi ile Miicadele

Konunun BPG igin 6nemi

Strdurilebilirlik Stratejimiz: Gelecege Adimlar

Raporlama déneminde “Gelecede
Adimlar” adini verdigimiz strdurlebilirlik
stratejimizi olusturduk. Stirdirtlebilirlik
onceliklerimizi, 4 ana odak alanda
topladik. Tim deder zincirimize yayilan
etik yonetim anlayisimiz, tavizsiz ig
onceligimiz olan Uriin kalite ve glivenlidi,
dijitallesme ve inovasyon, calisanlarimiz
ve toplum igin yarattigimiz degeri
aciklayan insana saygi yaklagimimiz,

ve kurumsal stratejimizin ana eksenleri

arasinda yer alan gelecek nesillere daha
strdirilebilir bir diinya birakabilmek
icin iklim degisikligine yonelik

konulara verdigimiz 6nceliklerimizle,
surdirdlebilirlik stratejimizin ana
eksenlerini olusturduk. Tiim bu odak
alanlarda yurittigimiz proje ve
uygulamalarla, Stirdirilebilir Kalkinma
Amaglari'na (SKA) da sagladigimiz katkiyi
da stratejimizin 6nemli bir pargasi olarak
konumlandirdik.
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IKLIM
Uriin ve Hizmetlerin
Ceveresel Etkileri

Dongiisel Ekonomi

iklim Degisikligi ile Miicadele

Dogal Kaynaklarin ve Biyogesitliligin
Korunmasi

YONETIM
ANLAYISIMIZ

Uyum ve is Etigi
Tedarik Zincirinde Siirdiiriilebilirlik
Acil Durum Plan Hazirligi
. ve Is Siirekliligi .
INSAN Kurumsal Yonetim INOVASYON

Siirdiiriilebilir
Ekonomik
Performans

Galisan ve insan Haklari Dijital Donlistim

ve Endiistri 4.0
Ar-Ge, Tasarim ve inovasyon

is Sagligi ve Giivenligi
Toplumsal Cinsiyet ve Firsat Esitligi

Toplumsal Etki ve Sorumluluk Miisteri Memnuniyeti

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi Sorumlu Uriin ve Hizmetler

INSANAYAKISIRIS SANAYI, YENILIKGILIK

SAGLIKVE NITELIKLI USRS
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAP!

KALITELI YASAM EGITIM

1 SORUMLU URETIM 1 IKLM 17 AMAGLARIGIN
VETUKETIM EYLEMI ORTAKLIKLAR
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Surdirilebilir Kalkinma Amaclari’'na Sagladigimiz Katki

BPG OLARAK BIRLESMiS MILLETLER
SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARI'NI DESTEKLIYOR,
SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN
SORUMLULUKLARIMIZI YERINE
GETIRIYORUZ. FAALIYETLERIMIiz
DOGRULTUSUNDA 7 AMACA
DOGRUDAN ONEMLI KATKILAR
YAPTIGIMIZA iNANIYORUZ.

Birlesmis milletler tarafindan 2015 yilinda
belirlenen sirdrilebilir kalkinma amaglari
(ska); hiikiimetler, sirketler ve sivil toplum
orgltlerine, stirdirilebilir bir gelecek igin
kiiresel sorunlara karsl is birligi icinde ¢alismalari
ve harekete geg¢meleri igin yapilan bir eylem
cagrisidir.

AMAG 3: SAGLIKLI BIREYLER

Bir sanayi grubu olarak, is sagligi ve
glivenligi uygulamalari ile galisanlarimiz
icin mimkin olan en iyi saglik
kosullarinin saglanmasi igin calisiyoruz.
Gida alaninda faaliyet gosteren
sirketlerimiz ile, misterilerimizin
Urdnlerinin saglik ve hijyenini koruyoruz.

SAGLIKVE
KALITELI YASAM

s

AMAG 4: NiTELIKLi EGIiTiM

Calisanlarimiza yonelik gelisim
faaliyetleriyle mesleki egitim ve yasam
boyu 6grenme firsatlarina olanak
taniyoruz. Tim Grup sirketlerimiz,
faaliyet bolgelerinde egitim kalitesini
ylkseltmek icin proje ve uygulamalari
hayata geciriyor. Teknik ve mesleki
egitimin gelismesi igin projeler
tasarliyoruz.

NITELIKLI
EGITIM

g

AMACG 8: iNSANA YAKISIR i$S VE
EKONOMiK BUYUME

Calisanlanimiza hak ettikleri galisma
kosullarini saglamak amaciyla uluslararasi
standartlar rehber aliyor, satin alma
prosediirlerimizde cocuk isci ve zorla

isci calistirilmamasi ile adil calisma
kosullarinin saglanmasi konularini esas
aliyoruz. Ar-Ge ve inovasyona yaptigimiz
yatinmlarla Gretimi ve ekonomik
buylimeyi artirlyoruz.

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

iKLIM INSAN

INOVASYON

\RAPOR HAKKINDA  \YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI  \SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

HAKKIMIZDA \YONETIM ANLAYISIMIZ

PERFORMANS TABLOSU \GRI ICERIK INDEKSI

AMAG 9: SANAYi, YENILIKGILIK
VE ALTYAPI

Yenilikgi trlinlerimiz ile inovasyonu
destekliyoruz. Sektoriimiizdeki
gelismeleri yakindan takip ediyoruz.
yalnizca bugiiniin degil gelecegin
ihtiyaclarini da karsilayacak uriin ve
hizmetler gelistiriyoruz. Dijitallesme
yatirimlarimizi her gegen yil
artiriyoruz.

SANAY], YENILIKGILIK
VEALTYAPI

o

AMAG 12: SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

Dongtisel ekonomi tabanli bir
Uretim modelini benimsiyor, dogal
kaynaklari verimli kullaniyor, etkin
atik yonetimi ile yeniden kullanimi
artirtyor ve cevreyi kirletmeyen
bertaraf yontemlerini tercih
ediyoruz. iklime etkimizi azaltmak
icin diizenli olgtim ve verimlilik
calismalan yirittyoruz.

1 SORUMLU URETIM
VETOKETIM

QO

AMAG 13: iKLiM EYLEMi

iklim degisikligi ile miicadelede
kapsaminda enerji ve emisyon
ayakizimizi izliyor, enerji tasarruf
projelerini hayata gegiriyoruz.
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
elde ettigimiz enerjiyi ve geri
donligiim oranlarimizi artirmayi
hedefliyoruz.

1 IKUM
EYLEM

4

AMAC 17: HEDEFLER iCiN
ORTAKLIKLAR

Kiresel sorunlarin ¢éziimiinde
rol oynamak icin tedarikgilerimiz,
misterilerimiz, is ortaklarimiz ve
sektorel girisimlerle ig birlikleri
gelistiriyor, kiiresel ortakliklar
destekliyoruz.

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&
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Paydaslarimizla iliskiler

BPG'de paydaslarimizla diizenli iletisime
Ozen gosteriyoruz. Temel paydaslarimiz
arasinda calisanlarimiz, global ve lokal
musterilerimiz, tedarikgilerimiz, sektorel
Uyeliklerimiz, akademi, sendikalar,
bankalar ve sigorta sirketleri yer aliyor.

Her paydas grubunun farkli
beklentileri ve 6zellikleri oldugunun
farkindaligiyla bir¢ok platformda
farkli paydas gruplarimiza yonelik
iletisimimizi stirdtirtiyoruz. Tim
faaliyetlerimizde paydaslarimizin
geri bildirimlerini titizlikle
dederlendiriyoruz. Paydas iletisimi
kapsaminda lyesi oldugumuz
kuruluslarla kurumsal bilgi
birikimimize katkida bulunuyoruz.

Kurumsal Uyeliklerimiz:

TUSIAD, ASD, MESS, PAGDER,
ASUT, SEPA, AEROBAL, ETMA, TiM
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Surdirilebilirlik icin Is Birlikleri

Surdurulebilirlik performansimizi takibini
yapmak, standartlarimizi yiikseltmek,
sektordeki gelismelerden haberdar olmak
ve bilgilerimizi glincel tutmak igin ok
sayida ulusal ve uluslararasi girisimle

is birlikleri kuruyoruz. Stirdirlebilirlik
performansimizi farkli mecralarda
paylasiyor, odiiller aliyoruz.

Yeni Plastik Ekonomisi Global Taahhiidii:
is diinyasini, hitkiimetleri ve diger
kurumlar ortak bir vizyonda bulusturan
Yeni Plastik Ekonomisi Global Taahhiidg,
plastik atik ve kirliligini kaynaginda
¢6zmeyi hedefliyor. Ellen MacArthur Vakfi
oncilitginde yiratilen girisim, Birlesmis
Milletler Cevre Programi is birliginde
gerceklestiriliyor.

BPG olarak Yeni Plastik Ekonomisi
Global Taahhidini imzalayarak, diinya
Uzerindeki plastik atik ve kirliligi azaltmaya
odakli birgok global sirketle birlikte
plastigin gelecedinin sekillendirilmesinde
oncl bir rol oynuyoruz.

) TAAHUTLERIMizIN

rlj DETAYLARINA, SAYFA
k 22'DEN ULASABILIRSiNiz.

Sede?®

Sedex: Tedarikgi Etik Veri Dedisim
Programi olan Sedex, isletmelerin
tedarik zincirlerinin performanslarini
iyilestirmelerine yardimci olmak igin
tasarlanmis bir denetim sistemdir. Sedex,
sorumlu is uygulamalari hakkinda veriler
toplar ve bu bilgilerin goklu marka ve
misteriyle paylasilmasina olanak tanir.
BPG'de Grup sirketlerimizde ydritilen
stirdirdlebilirlik denetimlerinde Sedex
kriterleri 6nemli bir rol oynuyor.

Etik Ticaret Denetimleri icin kullanilan
bir standart olan Sedex Uyesi Etik Ticaret
Denetimleri (SMETA), tedarik zincirindeki
cevre, saglik ve glivenlik, is etigi ve
calisma standartlarinin uygulanmasini
iceren ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
(ILO) calisma uygulamalari ve SMETA
denetimleri hakkinda yaptigi sézlesmeler
tizerine kurulan ETI Kodlarina dayanir.
BPG'de Sedex standartlarini benimsiyor
ve SMETA denetimlerine katiliyoruz.
Paydaslarimizi da bu uygulamalara
katilmaya tesvik ediyoruz.
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ecovadis

EcoVadis: EcoVadis Belgesi ve
derecelendirmeleri, calisan ve insan
haklari, ekoloji, etik, stirdiirtlebilir
tedarik gibi pek ¢ok alanda, sirketlerin
performansini denetler. Her sirket,

ilgili alanlarda uygunluk agisindan
derecelendirilmelere tabi olur. EcoVadis
Belgesi sirketlerin diizeltici icraat
planlari yapmalarini ve siirdirilebilirlik

calismalarini gelistirmelerine yardimci olur.

Kiresel tedarik zincirinde stirdirtlebilirlik
saglamak adina ¢ok uluslu diinya devi
sirketler EcoVadis ile ortaklik yapmaktadir.

Eca Vadis'e kayitli Grup sirketlerimiz,
stirdirilebilirlik performanslarini
EcoVadis'e raporluyor ve musterilerimizin
sorumlu tedarik zincirlerinin bir pargasi
oluyor. Tulipack performansiyla, 2019
yilinda "Giimus Madalya"; 2020 yilinda ise
“Altin Madalya" ile ddillendirildi. Senapa
Stampa ise 2020 yilinda “Gimus Madalya"”
ald.

@pamtmn Clean Sweep’

Operation Clean Sweep: Operation
Clean Sweep plastik endUstrisinin plastik
granil (mikro plastikler) saliniminin
azaltilmasi amaciyla yurttilen uluslararasi
bir girisimdir. Girisimin amaci tretim
tesislerinde kullanilan plastik grandillerin,
parcaciklarin ve tozlarin gereken 6zenle
ele alinmasini saglamak ve nehirlere,
denizlere, okyanuslara karigmasini
engellemektir. Tim Grup sirketlerimiz, bu
amaca yonelik uygulamalarda bulunuyor
ve atik yonetiminde OCS'nin esaslarini
temel aliyor.

VERIFIED
ZERD WASTE
TO LANDFILL

Zero Waste to Landfill: Tim BPG sirketleri,
atik sahasina gonderilen atik miktarini

en aza indirmeyi hedefleyen “Zero Waste
to Landfill" girisimini desteklemektedir.
Interkap, Tulipack ve Senapa Stampa
sirketlerimiz, yapilan bagimsiz denetimler
sonucu, bu belgeye sahiptir.
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SORUMLUURETIM

INSANAYAKISIRIS | 1
VEALTYAPI VETOKETIM

AMAGLARIGIN

13 IEKVll!yMi 17 ORTAKLIKLAR

IKLIM

Bell Ambalaj Grubu Toplulugu olarak iklim
degisikliginin olusturdugu risk ve firsatlara
verdigimiz onceliklerimizle cevresel

etkisi azaltilmig Grlnler Gretmeyi yeni is
yapls sekilleri benimseyerek Sifir Cevresel
etki birakabilmeyi “Gelecege Adimlar”
strdurulebilirlik stratejimizin en dnemli
parcasl olarak gortyoruz.
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URETIM VE IS
SURECLERIMIiziN TUM
ASAMALARINDA CEVRE
VE iKLIM UZERINDE
OLUSAN ETKILERIMIZziN
AZALTILMASINI DEGER
URETME DONGUMUZUN
EN ONCELIKLi KONULARI
ARASINDA GORUYORUZ.

Kuruldugumuz giinden beri misterilerimiz
ve toplumun gikarlarini diistinerek
stirdurdlebilir Gretim tekniklerinin
uygulanmasini benimsedik. Gelen bu kokli
kiltdr anlayisimiz ve giiglenen yapimiz

ile gevresel etkimizi azaltmaya ve olumlu
katkilarda bulunma bakis agimiz ile plastik
ve metal ambalaj Gretimi stireglerimizi Sifir
Cevresel Ayak izine sahip tesisler haline
getirmeyi amagladik.

BPG olarak strdurdlebilirlik konularini
ele alirken iklim degisikliginin etkilerini
azaltabilmeyi ve dongtisel ekonomi
uygulamalarini gelistirmeyi cok boyutlu
bir bakis acisiyla degerlendiriyoruz.
Glinim{izln en biyuk tehditlerinden
olan iklim degisikliginin olusturdugu
riskleri ve firsatlar birlikte ele aliyor,
Urdn portféylimdizi bu riskleri minimize
eden ve firsatlari degerlendiren sekilde
olusturmaya calisiyoruz.
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iklim Degisikligi ile Miicadele

Son yillarda, asiri hava olaylarinin
goriilme sikligindaki blyiik artig, kiresel
sicaklik artiginin ciddiyetini acikga ortaya
koyuyor. Tiim diinyada ve (ilkemizde

2020 yili tarihte en fazla sayida agiri

hava olaylarinin goriildiigi yil olarak
kayitlara gecti; siddetli yagis, sel, firtina
ve yanginlar pek cok bélgede hayati
olumsuz yénde etkiledi. iklim degisikliginin
ve etkilerinin dnlenmesi amaciyla pek

cok tlilke ulusal ve uluslararasi diizeyde
onlemler aliyor. Paris Anlasmasi ile kiiresel
ortalama sicaklik artisinda 1,5 derece
hedefini yakalamak ve sanayilesme

oncesi déneme gore bu sicaklik artiginin

2 derece altinda tutulmasini saglamak

icin tlkelerin 2030 yilina kadar her yil sera
gazi emisyonlarinda azaltma saglamasi
gerekiyor. Avrupa Birligi “Yesil Mutabakat”
kapsaminda 2050 yilina kadar karbon-
notr olmayi hedefliyor ve "Sinirda Karbon
Dilizenlemesi" gibi mekanizmalar ile kendi
cevresel standartlarini ticari ortaklari
icinde kurallastiryor.

iklim degisikliginin sebep olacagi olumsuz
sonuglarin 6nline gegmek veyahut
yavaslatmak igin is diinyasindaki tim
paydaslarin ortak hareket etmesi gerektigi
inancini tasiyoruz. Bell Ambalaj Grubu
Toplulugu sirketleri olarak kiiresel sicaklik
artisinin olusturacad riskleri ve firsatlari
birlikte degerlendiriyoruz. iklim degisikligi
ile miicadelede 6nceligimiz enerji ve

kaynak tiiketim miktarlarimizi azaltmak,
azaltamayacagimiz durumlarda yenilebilir
kaynaklara yonelmek ve donglisel ekonomi
uygulamalarini hayata gegirerek karbon
emisyonlarimizda disls saglamayi
amacliyoruz.

Hammadde, dogal kaynak ve enerji
tuketimi miktarlarimizi diizenli olarak
takip ediyor ve performansimizda sirekli
iyilestirmeler yapiyoruz. Hedeflerimizi
tespit etmeye yonelik performans
sistemimizi olusturarak belirledigimiz
hedefleri cevresel etkisi minimum
projeler ile sahada faaliyete gegirilmesini
saglamaya calisiyoruz. Sadece Gretim
stireclerimiz degil, Grettigimiz Grinlerin
yasam doénglisti boyunca olusan
ekosistemler lizerindeki cevresel etkilerini
dederlendirerek bitlincil bir bakis agisiyla
tiim deder zincirinde olumlu sonuglar
yaratacak projelere odaklaniyoruz.

Enerji verimliligi calismalarimiz tim
BPG sirketlerimizde iklim dedisikligi ile
miicadelede liretimimiz sirasinda olusan
cevresel etkilerin azaltilmasina yonelik
calismalarimizin temel unsurlarindan
birini olusturuyor. Operasyonlarimizin
enerji verimliligini arttirarak enerji
yogunlugumuzu azaltmanin yollarini
ariyoruz. Enerji tliketimi performansimizi
stirekli olarak izliyor, analiz ediyor ve
elde ettigimiz sonuglari paydaslarimizla
paylasmaya calisiyoruz.

Aluminyum
Enerji Yogunlugu
(Adet/GJ)

5.593 5.614 5.350

2018 2019 2020

Plastik Enerji
Yogunlugu
(Adet/G)J)

12.506 12.386 11.938

2018 2019 2020
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FULL ELEKTRIKLi PLASTIK iSLEME
(ENJEKSIYON VE SiSiRME) MAKINESI

Interkap ve SenapaStampa
sirketlerimizde plastik kapak ve ambalaj
Uretiminde eski tip hidrolik makineler
yerine tamamen elektrikli makineler
kullanmaya basladik. Uretim stireclerinin
takibi, Gretim verimliligi ve eneriji
tasarrufu saglamayi hedefledigimiz
projede enerji tiketiminde %10 azalma
ve cevrim zamaninda %10 oranlarinda
hizlanma sagladik.

Dislik karbonlu ekonomiye gegis siirecine
hazirlikta ilk olarak tiim grup sirketlerimizde
ortak ve kapsami genigletilmis karbon
emisyonlarimizi hesaplayarak mevcut
durumumuzu tespit etmeye yonelik calismalar
yuriitmek oldu. BPG olarak deder zincirimizdeki
tiim asamalar dederlendiriyor ve buralarda
olusan gevresel etkileri dikkate aliyoruz. Bu
sebeple raporumuzun kapsaminda olan grup
sirketlerimizin Tiirkiye deki operasyonlari igin
ortak hesaplama metodolojisi kullanarak 1SO
14064 ve GHG Protokollince belirlenen tim
faaliyetleri kapsayacak sekilde son 3 yilda olusan
emisyonlarimizi hesapladik.

Oniimiizdeki dénemde BPG olarak
belirleyecedimiz baz bir yil tizerinden
emisyonlarimizi azaltma hedeflerimizi
belirleyecek ve yol haritamizi olusturacagiz.
Hesaplamalarimiza yonelik dogrulama
faaliyetleri ylriitecek, Uluslararasi Karbon
Saydamlik (CDP) projesine katilim saglamayi
hedefliyoruz. Boylece, iklim degisikligi ve
dogal kaynaklarin korunmasi konusunda
performansimizi daha seffaf ortaya koyacak ve
uluslararasi raporlama projelerinde yer alarak

performansimizi iyilestirme firsati yakalayacagiz.

Son 3 yilda grubumuz icinde
ylrittiglimaz enerji verimliligi
projeleriyle enerji yogunlugumuzu
aliiminyum operasyonlarinda

%wlt,3
plastik operasyonlarimizda
%k, 5

oraninda azalttik.
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Aliiminyum Grubu Plastik Grubu
Kapsam 1(tCO, eq) 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Dodalgaz | 3023 2714 2578 52 52 88
Sogutma gazi | 329 226 258 pALl 270 272
Yangin sondiirme gazi | 0,045 0,248 1,048 0,060 0,043 0,058
Jeneratdr | 21 21 16 1 1 1
Sirket aracglan | 11 15 13 9 6 7
Kapsam 2 (tCO, eq)
Elektrik | 8087 ‘ 8426 ‘ 7942 23.632 ‘ 21.167 ‘ 26.229

Kapsam 3 (tCO, eq)

i§ seyahatleri | 1,308 0,747 0,393 35 62 4
Calisan servisleri | 495 582 630 369 370 376
Kiralik araglar | 105 100 94 188 202 189
Hammadde | 47866 46465 44355 38.873 39.673 43.732
Hammadde nakliyat | 791 778 763 16.585 24,971 23.030
Uriin sevkiyat | 16758 18575 15580 97.789 80.801 104.876
Atiklar | 1,449 1,665 3 24 14 25
Atik su | 27 27 28 6 3 4
Elektrik kayiplari | 1732 1805 1701 2.531 2.267 2.809

Toplam (t CO, eq) 79.248 | 79.737 180.305 | 169.859
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Kapsama Gore
Toplam Emisyonlar
(t Co, eq)

® Kapsam 1 e Kapsam 2 e Kapsam 3

Plastik Grubu
Emisyon Yogunlugu
(t Co, eq/T)

10 9 9

2018 2019 2020

CO?

Vg

Aliiminyum Ambalaj Grubu
Perfektiip sirketimizde 2020
yilinda gegen yillara kiyasla
toplamda

5.774 . co,.

emisyonlarimizda azaltma
sagladik.

Aluminyum ve plastik grubu
toplam karbon emisyon
miktarimizin

%86’51

Kapsam 3 kaynakli
faaliyetlerimizden
kaynaklanmaktadir.

Plastik ambalaj grubumuzda ise
Karbon emisyonu yogunlugumuzu

2018 yilina kiyasla

%10

oraninda azalttik.
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Aliiminyum Grubu
Toplam Emisyon Miktari
(t Co, eq)

2018 pa-ly 63.154
2019 pRvls 68.334
2020 pecEek:ys 67.777

@ Kapsam 1 @ Kapsam 2 e Kapsam 3

BPG'DEN
YENIi FABRIKA YATIRIMI

2021 yilinda ingaatina
baslayacagimiz Kirklareli’'ndeki
45.000m? yeni fabrika alaninda
ambalaj sirketlerimizin faaliyetlerini
ortak platformda toplamayi
hedefliyoruz. Cevresel ayak izimizi
en aza diisirmek amaciyla yeni
fabrikamizda LEED (Leadership in
Energy and Environmental Design)
kriterlerini baz alarak gevresel
ayakizimizi minimize edecek
yeniliklerle iretim faaliyetlerimizi
devreye alacagiz.

Emisyonlarimizi azaltmak igin 6nceligimiz
yurt ici kaynakli atiklardan Uretilen geri
donustirilmis hammadde ile ambalaj
Uretimimizi gergeklestirmek. Bu sayade virgin
hammaddeye gore Kapsam 3 dahilinde kalan
hammadde kaynakli emisyonlarimizda %70
in Uzerinde azalma saglamayi hedefliyoruz.
Tidm fabrikalarimizda yenilebilir enerjiye
gegis yontem ve stireglerini takip ediyor,
Kirklarelinde devreye alacagimiz yeni
fabrikamizda 100% yenilebilir enerji Gretimi
ve kullanimini hedefliyoruz. Ulasim sirasinda
olusan emisyonlarimizi azaltabilmek icinse
verimli lojistik yontemlerini ve sektordeki
gelismeler dogrultusunda yenilenebilir enerji
ile calisan elektrikli arag kullanimini takip
ediyoruz.




INOVASYON

SURDURULEBILIRLIK RAPORU \RAPOR HAKKINDA  \YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI  \SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

<19 > HAKKIMIZDA \YONETIM ANLAYISIMIZ \PERFORMANS TABLOSU \GRI iCERIK INDEKSI

Dénglisel Ekonomi Onceligimiz

Dongtsel ekonomiyi tiim i stireglerimizin
odagina alarak "“Uret, kullan, at" odakli
dogrusal ekonominin aksine Uriin yagam
dongustiniin uzamasini hedefleyen, geri
kazanimla birden fazla kez kullanimini ve
bu sayede kaynak verimligini saglamaya
calisiyoruz. Olusan atik miktarlarimizi ise
minimum dulizeyde tutularak strdirtlebilir
katma deder ekonomisi yaratmaya
calisiyoruz.

Sektoriimiiz icin dongtisel ekonomiye
gecis biiylik firsatlar barindiriyor. ihracat
pazarlarimizda, Avrupa Birligi (AB)

Yesil Mutabakati kapsaminda dongtisel
ekonomi modelleri giin gegtikge daha

da 6nem kazanarak sayilari artiyor. Bell
Ambalaj Grubu Sirketleri olarak déngtisel
ekonomiye uyumlanmak igin pek ¢ok
calisma gergeklestiriyoruz. Sektordeki
biitlin paydaslarimizla beraber is birligi
saglayarak dongtisel ekonomi modellerini
hayata gecirmeye calisiyoruz.

Uriinlerimizin agirliklarini azaltiyor,
yeniden kullanilabilir is stiregleri
gelistirerek kaynaklari verimli kullaniyor
ve olusan atiklarimizi sistematik sekilde
kaynaginda ayristirarak yénetiyoruz.

Raporlama déneminde Yeni Plastik
Ekonomisi ve kaynak verimliligi
calismalarimiz kapsaminda, agirlik
hafifletme ¢alismalarimiz ile 100 ton
plastik kullaniminin 6niline gectik.
%100 geri donsttirilebilir yeni
ketcap, mayonez ve sos sise kapaklari

tasarlayip Ureterek 105 ton plastigin
geri dontstirilmesine katki sagladik.
Teslimat modellerimizi gézden gegirdik
ve sevkiyattaki plastik kullaniminin
ortadan kaldirilmasina odaklandik.
Miusterilerimizle beraber tek kullanimlik
plastikleri ortadan kaldiracak yeni
teslimat modellerini hayata gegirerek
yeniden kullanilabilir plastik kasali palet
uygulamasiyla 0.2 ton B2B stretch film
kullaniminin ontine gegtik. Sevkiyatta
daha az plastik kullanimi ve verimlilik
saglamak igin yeni tedarikgiler ile
calisarak yilda 21 ton B2B stretch film
daha az kullandik.

Dongtisel ekonomi prensipleri
dogrultusunda “Sifir Atik" hedefi ile

olusan tiim operasyonel atiklarimizi
minimize etmeye, gereksiz olanlar

ortadan kaldirmaya ve olusumunun oniine
gecemedigimiz durumlarda etkin yontemler
ile aynistirarak geri kazanilmasini saglayacak
biittincil bir atik yénetimini prensibini

tim BPG sirketlerimizde benimsiyor ve
uyguluyoruz. Bu uygulamalarimizi “Zero
Waste to Landfill” ve "Operation Clean
Sweep" sertifikalarimizla ispatliyor, 6niine
gegilemeyen plastik atiklarin topraga ya

da okyanuslara karismamasini sagliyoruz.
Grup sirketlerimizde kagitsiz ofis calismalari
kapsaminda QDMS dokiiman yonetimi
programini kullanilarak dokiimanlarin
sistem Uizerinden takip edilmesini sagliyor
ve bu sayede olusan kagit atiklarin 6niine
gegiyoruz.

%100 Geri Doniistiiriilebilir
Ambalaj Kapaklan

Interkap'ta ketcap, mayonez

ve sos sise kapaklari icin %100
geri donistirilebilir yeni bir
kapak tasarladik. Yeni tasarimda
silikon valf malzemesi tamamen
ortadan kaldirilarak 100% geri
dondstirilebilir tek malzemeden
olusan kapaklar Urettik.

Raporlama déneminde

Yeni Plastik Ekonomisi ve
kaynak verimliligi calismalarimiz
kapsaminda, agirlik hafifletme
calismalarimiz ile

100 ...

plastik kullamiminin éniine
gectik.

%100 geri dondsturilebilir yeni
ketgcap, mayonez ve sos sise
kapaklari tasarlayip lreterek

105 ...

plastigin geri doniistiiriilmesine
katki sagladik.
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Plastik Katlanir Kasali Palet Projesi

Tulipack de sevkiyatta kullanilan
tahta paletten plastik katlanir
kasali palete gecis sagladik. Geri
doénlisiime gonderilen ambalaj
malzemelerinden elde ettigimiz
plastik paletler ile tek kullanimlik
karton koli ile beraber stretch

film malzemeyi tamamen ortadan
kaldirdik ve tek seferde tir bazinda
%20-25 oraninda daha fazla sayida
Grlin sevkiyati saglayabildik.

DO.4."0"

Tulipack biinyesinde “Sifir atik,

sifir fire" sloganiyla baslatilan, pek
cok mikro projeden olusan bir atik
azaltim projesidir. Simdiye kadar
tretim tesislerinden atik olarak
cikan PP atiklarin %18'inin tekrar
kullanilarak plastik kasali palet olarak
tretilmesini ve teslimat sirasinda
kullanilmasini sagladik. Kaynadinda
atik azaltma bakis acisiyla cesitli
Girlin gruplarinda gramaj azaltimi
ve PE naylonlarda yeniden kullanim
icin tedarikgi firmalarla is birligi
yaparak hurdalardan palet taban
naylonu ve palet (st sapkasi olarak
kullanilmasini sagladik.

%
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SIFIRATIR 0100

s

INOVASYON

\RAPOR HAKKINDA  \YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI  \SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

HAKKIMIZDA \YONETIM ANLAYISIMIZ

PERFORMANS TABLOSU \GRI ICERIK INDEKSI

Uriin Agirlik Azaltma Projelerimiz

Uriin gramajini hafifletme, kapasite
ve kaynak verimliligi calismalarimiz
kapsaminda mevcut kaliplarimizi
yeniliyor ve stirekli iyilestiriyoruz. Bu
sayede Urlin gramajlarimizda diisiis
sadlayabiliyoruz. Misterilerimizin
talepleri dogrultusunda
gerceklestirdigimiz projelerimizle
onlimiizdeki yillarda daha fazla
agirhigr azaltilmis Grin portfoylimizi
genisleterek pazara sunmayi
hedefliyoruz.

Tiim BPG sirketlerimizde kaynak
verimliligini arttiran ve atik
olusumunu azaltan uygulamalar
gelistiriyoruz.

Plastik ambalajlarimizda
hammadde yogunlugumuzu

%9,2.

aliiminyum ambalajlarimizda ise

%3,2

1 o7

azalttik.

Y
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Aluminyum Hammadde
Yogunlugu
(Adet/Ton)

71.915 71.972 69.582

O—O\.

Plastik Hammadde
Yogunlugu
(Adet/Ton)

Aluminyum
Atik Yogunlugu
(Adet/KG)

1.347 1.337 1.335

Plastik Atik
Yogunlugu
(Adet/KG)

2.4M 1.742 1.631

.\.\ °®
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Yeni Plastik Ekonomisi

Bell Packaging Group (BPG) olarak
Ellen Mac Arthur Yeni Plastik Ekonomisi
Global Taahhidiint imzaladik ve diinya
Uzerindeki plastik atik ve kirliligini
azaltmaya odakli bircok global

sirketle birlikte plastigin gelecedinin
sekillendirilmesi icin 6ncti bir rol
oynamayi Ustlendik.

Gelecek nesillere temiz ve daha
stirdUrdlebilir bir diinya birakmak igin
tim paydaslarin bir araya gelerek
tiketim sonrasi olusan atik sorununa
egilmeleri gerektigini diisiinilyoruz.
ihtiyacimiz olan teknoloji ve alt yapinin
halen gelismekte olmasina ragmen,
plastik ambalajlarin dogaya ve denizlere
atilmasinin higbir gecerli sebebi olmadigi
inancini taglyoruz.

Ellen MacArthur Vakfi 6nciliiglinde
yurittlen Yeni Plastik Ekonomisi Global
Taahhtidu, Birlesmis Milletler Cevre
Programi is birliginde gerceklestiriliyor.
isletmeleri, hitkiimetleri ve diger
organizasyonlari ortak bir vizyonda
bulusturarak plastik atik ve kirliligini
kaynaginda ¢6zmeyi hedefliyor.
Taahhtlerimiz kapsaminda trettigimiz
plastiklerin asla atik haline gelmeyecedi
modeller ve uygulamalar gelistirmek icin
calisiyoruz. Tirkiye'de ve diinya genelinde
etkin geri donligiim slireglerinin oniine
¢ikan engellerin belirlenmesi ve ortadan
kaldirilmasi yolunda 6nemli bir adim
attigimiza inaniyoruz.
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GCOzUM iCIN ORTAK ViZYONUMUZ;

Sorunlu ve Tek %100 geri

gereksiz kullanimliktan donustirilebilir, Pratikte etkin

olan plastik yeniden yeniden geri dontisimu Sinirli olan
ambalajlari kullanilabilir kullanilabilir ve yeniden kaynaklarimizi
ortadan modellere ve biyogdziinir kullanimi tiiketmemek.

ambalajlar
Uiretmek,

saglamak,

kaldirilmak, gecmek,

97

Urettigimiz plastik ambalajlarin
%97'si geri doniistiiriilebilir
malzemelerden (iretildi.

22-963 ton

2020 yilinda toplam 22.963
ton plastik ambalaj iirettik.

9,7

Uriinlerimizdeki tiiketici

oncesi geri doniistiiriilmii;

Plastik Ambalaj Portfoylimiiziin
Malzemeye Gore
Dagilimi

icerik yiizdesi ise %9,7

PET e HDPE e PP © Diger
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2025 yilina kadar
taahhiitlerimiz;

100% geri doniistirtlebilir
ambalaj liretmek

%25 oraninda tiiketici sonrasi
geri doniistirilmus icerik ile
ambalaj liretmek

Her yil Uirettigimiz kadar plastigi

kaynaginda etkin ayristirma ve

toplama yontemleriyle dogaya

karismasinin 6niine gecmek ve
geri kazanmak

rPET Calve Siseler

Senapa Stampa'da 2020 yilinda
Calve siselerde ilgili mevzuatlara
uyumlu sekilde kimyasal geri
donliglim yontemiyle elde edilen
rPET hammadde ile seri tretim
gerceklestirdik. Mekanik geri
donisiim yontemiyle elde edilen
geri donustlrilmis hammadde
kullanimi calismalarimizi diger
trlin gruplarimiz ve sirketlerimizde
strdiriyoruz.

PCR icerikli Pul ile Aerosol Kutu
Uretimi

Perfektiip Aerosol lretimimizde
hayata gegen projede aliminyumun
sonsuz dongliye imkan vermesi
ozelligini kullanilarak Post Consumer
Recycled Content (PCR) icerikli
pulile ilk aerosol kutu tGretimimizi
gerceklestirdik. Projemizde son
tliketiciden toplanan bitmis
ambalajlari hammadde Gretimine
katarak aliminyum dodal kaynak
hammadde tlketimini ve karbon
ayak izimizde azaltma saglamayi
amacladik.

Haziran 2020'de ilk calismalari
baslayan projemizde, ilerleyen
dénemlerde PCR oranini %100

e kadar arttirmayi hedefleyerek
tretimdeki kolaylik ve kalite
olarak standart sartlarina uymayi
umuyoruz. Projemiz kapsaminda
simdiye kadar %25-50 PCR
oranlarinda calismalar gerceklestirdik
ancak miusteri taleplerine paralel
denemelerimizi daha ytiksek geri
donulstirilmis icerik oranlariyla
yogunlastirmayi istiyoruz.

Ayrica aerosol kutu tretim
hatlarimizda ortaya gikan capak

ve fireleri geri dontstiirerek

Post Industrial Recycled Content
(PIR) sekilde yeniden tretimini
gerceklestirme galismalar yapiyoruz.
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%100 Geri Doniistiiriilebilir
Lamine Tiipler

Perfektiip’'de 100% geri
donistirilebilir malzeme kullanarak
lamine tilip Gretim deneme
calismalari gerceklestiriyoruz. Farkli
bant tedarikgileri ile ig birligi yapiyor,
mevcut laminelere gore igeriginde
daha az plastik iceren lamine bantlar
kullanarak icerigindeki plastik
miktarini azaltmayi hedefliyoruz. Seri
Uretimine baslayabilmek icin Grlinlere
yonelik gerekli laboratuvar testleri
ve dolum stireglerindeki stabilizasyon
arge calismalari stirdiiriiyoruz.

100%

FECYTALAELE
PBL
Pl B
|Brge (ke
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BPG' den Plastik Ambalaj

Geri Kazanimi Girisimi (PAAG)

PAAG; Kkisisel, evsel bakim ve gida
plastik ambalajlarinin izlenebilir sekilde
kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazandirilmasini saglayan sistemlerin
gelistirilmesi igin ig birlikci yaklasim ile
2020 yilinda kurdugumuz geri kazanim
girisimimizdir.

Kaynagdinda ayri toplanmasi gereken hizli
tiketim Grlinleri plastik ambalajlarinin
tiketildikten sonra biiylik oranda
depolama sahalarina gonderildigi
bilinmektedir. Bu durum dederi olan
tiiketilmis Griin ambalajlarinin degerini
kaybetmesine sebep olurken ayni zamanda
dogamiza da zarar vererek kirlilige sebep
olmaktadir.

PAAG ile projemizde topladigimiz bitmis
ambalajlari tekrar ayni amacla kullanilacak
plastik ambalaj Gretimi slireglerine dahil
etmeyi amacladik. izlenebilir sekilde
toplayacagimiz ambalajlar ile katma
degerli dongtisel ekonomi yaratabilmek
icin yenilik¢i toplama, izleme ve
odiillendirme uygulamalarini hayata
gecirebilmek icin ¢alisiyoruz. .

Son tiiketiciye yonelik yenilikgi yaklasimla,
etkin ve tesvik edici kaynaginda ayri

toplama sistemlerinin gelistirilmesinin
yaratacagi olumlu sonuclarin ortak
dederler yaratacagina inaniyoruz. .

Bu sebeple PAAG ile uluslararasi ve yerel
hizli tiiketim Griinleri Greten sirketleri,
perakende zincirlerini, geri donlisim
sektorind, kamu kurum ve kuruluslari ve
son tiketicilerden olusan tiim paydaslarin
katiimiyla deger zincirindeki aktorleri
kapsayacak sekilde buttincil aksiyonlar
alabilmeyi hedefliyoruz.

Son tiiketiciyi geri donlisime ve
kaynaginda ayri toplamaya tesvik ederek
bilinclendirilmesini saglayacak ihtiyacimiz
olan teknolojilerin gelistirilmesi icin
girisimlerde bulunuyoruz. 2021 yilinda geri
kazanim alaninda tamamiyla entegre ve
tek cati altinda plastik ambalaj tirtinlerinin
geri donustirilmesini saglayacak

bir tesis yatirimi gerceklestirmeyi
planliyoruz. Plastik ambalajlar PAAG
tesisinde modern ve gelismis yontemlerle
islemden gecirilerek gidaya uygunluk
sertifikasyonuna (FDA, EFSA) sahip

geri dontstlrilms rPET, rHDPE, rPP
malzemeler olarak ambalaj tiretiminde
girdi malzemesi olarak kullanilabilir
hedefliyoruz.
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Biyocesitliligin Korunmasi

Dlinyamiz artan niifus artisiyla beraber
hizla daha fazla betonarmeyle sehirlesiyor
ve ekosistemler Gizerindeki insan kaynakli
baskilar her gegen giin daha da artiyor.

BPG olarak operasyonlarimizi stirdtrilirken
dogal kaynak tiiketmemeyi ve
biyocesitlilige zarar vermemeyi en oncelikli
konularimiz arasinda tutuyor ve bu bakis
acimizi tim is yapis slireclerimize entegre
etmeye galisiyoruz.

Onemi gittikce artan dogal bir kaynak olan
su diger tiim dodal kaynaklar gibi ilerleyen
yillarda yok olma tehlikesi altinda. Ambalaj
Uretimimizde su tiiketimi yogun siiregler
ylriitmesek de operasyonlarimizda
minimum diizeyde su tiiketmeye 6nem
veriyoruz. Operasyonlarimizda su tliketimi
olan noktalar icin su verimliligi ve
kirliliginin 6niine gegmeye yonelik yeni
yatirim projeleri tizerinde calisiyoruz.

Operasyonlarimizi stirdirdiiglimiiz
alanlarda dogrudan veya dolayli

olarak biyogesitlilige karsi bir risk
olusturmuyoruz. Operation Clean Sweep
kapsaminda yaptigimiz caligmalar ile
mikro plastiklerin deniz ve okyanuslara
karigmasina engel oluyoruz.

Perfektiip Atiksu Aritma ve Geri
Kazanim Sistemi

Perfektlip Aerosol'de, liniversite-
sanayi is birligi kapsaminda
gerceklestirilen projemizde

tiretim sirasinda olusan atik sulari
geri kazandirarak tekrar Gretim
stireglerimizde kullanilmasini

ve en iyi sekilde aritilmasini
saglayacagiz. Boylece su tiketimi
ve kirliliginin 6niline gecilmesini,
deterjandan ve enerjiden tasarruf
saglayacagiz. Projemiz Tubitak
tarafindan destege uygun goriilerek
ulusal ve uluslararasi diizeyde
0zgiin dederler tasididi icin patent
basvurusu ile koruma altina alindi.
Uygulamasini Kirklarelinde tiretimine
baslayacagimiz yeni fabrikamizda
gerceklestirecegiz.
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INSAN B L

“Gelecede Adimlar” stratejimizin

U¢ ana ekseninden biri olan

“Insan” odaginda calisanlarimiz '
ve toplum icin yarattigimiz degeri
artirmak icin calisiyoruz. BPG'de

tum ig streglerimizi “insana saygi” : 2 §
cercevesinde surdUrlyoruz. - . “ ‘

i

il

SAGLIKVE NITELIKLI
KALITELIYASAM EGITIM

INSANAYAKISIRIS 17 AMAGLARICIN

VEEKONOMIKBOYOME ORTAKLIKLAR
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GRUP SIRKETLERIMIZDE iS
TATMINi VE PROFESYONEL
GELISIM ACISINDAN TERCIH
EDILEN BiR iSVEREN
OLMAYI ONEMSIYORUZ.

“Tek Vizyon, Tek Takim" sloganimiz ile
calisanlarimizin takim ruhunun BPG'nin
stirduriilebilir basarisina giic kattigina
inaniyoruz. Sagladigimiz uzun dénem
istihdam ile hem kurum kalttirimuizi
koruyoruz, hem de kurumsal bilgi
birikimimizi ileriye tasiyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz bolgelerde sosyal projelerle
paydaslarimizin refahini yiikselterek
stirdUrdilebilir kalkinmaya katkida
bulunuyoruz.

Calisan ve insan Haklari

BPG'de tiim calisanimizin haklarina

saygl duyuyoruz. Tim is slireglerimizde
insan haklarina bagli kalmayi taahhit
ediyoruz. insan Kaynaklari Politikamizi
ve uygulamalarimizi ¢alisganlarimizin
mevcut ve potansiyel ihtiyaglarina gére
sekillendirmeye 6zen gosteriyoruz.
Calisanlarimizin haklarini ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerle glivence
altina aliyoruz. is ortamimizda ayrimaliga
kesinlikle izin vermiyoruz; firsat esitligine
yer aglyoruz. Cesitliliginin kapsayici bir is
ortami ve rekabet avantaji yaratacagina
inaniyoruz. is ortamimizda ve tedarik
zincirimizde gocuk isci ve zorla calistirmaya
tolerans géstermiyoruz. Ucretlendirme
stirecimizde esit ise esit Ucret ilkesini
benimsiyoruz. Calisanlarimizin haklarinin
toplu ig s6zlegmeleri ile korunmasina
destek veriyoruz. Calisanlarimizin %44'(
toplu s6zlesme kapsamindadir.

iKLIM
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insan Kaynaklan Politikalarimiz

¥

4

¥

X

¥

¥

4

¥

X

¥

On yargisiz hareket ederek, inang, kiiltiir ve diger tiim farkliliklara saygi gdstermek
ve deger vermek,

Galisma hukukuna tam uyumlu davranmak, etik ve profesyonel standartlara uygun
hareket etmek,

Calisan sagligi, is glivenligi ve cevre bilincini her zaman ilk dncelikler arasinda
bulundurmak,

Takimdaslik ve seffaflik degerlerini insan Kaynaklari yaklagimlarinin temel ilkeleri
arasinda gormek,

Calisan performansini gelistirmek icin hedef odakli etkin yonetim sistemleri
kurmak ve yenilikcilik becerisini tesvik etmek,

isyeri baris ve huzurunu koruyarak, calisan motivasyonunu, kurumsal baglilik ve
aidiyet hissini en Ust diizeyde tutmak,

Sirketler Grubu buinyesindeki agik pozisyonlar icin 6ncelikli olarak grup sirketi
calisanlarini degerlendirmek, dig kaynaklara yonelmenin zorunlu oldugu hallerde
ise en nitelikli bireyi Topluluga kazandirmak,

Sirketler Grubunun ve calisanlarinin gelisim ihtiyaci icin en uygun gelisim
alternatiflerini uygulamaya almak, etkin egitim programlari ile calisanlarin
kesintisiz gelisimini garanti altinda tutmak,

Sirketler Grubunun mali gelisimi ve imkanlari dlglistinde galisanlara adil, rekabetgci
ve yliksek performansi tesvik eden licretlendirme politikalar gelistirmek,

Kisisel bilgilerde gizlilik prensiplerine titizlikle uymaktir.
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s Sagligi ve Giivenligi

isyeri giivenligimiz ve saglik konularinda
list diizey hassasiyet gdsteriyoruz. iSG
risklerinin etkin yonetimi, calisan ve tesis
glivenligi, calisan sagligini iyilestirecek
uygulamalar is sagligi ve glvenligi ana
sorumluluklarimiz arasinda yer aliyor.
Sektorlimiizde sifir is kazasi hedefimizle en
iyi olmayi hedefliyoruz.

BPG'de iSG calismalarimizda iSG
Politikamizi esas aliyoruz. iSG Politikamiz
yalnizca calisanlarimizi degil, ortak deger
olusturdugumuz tiim paydaslarimizi
kapsiyor. Grup sirketlerimizde iSG
uygulamalarimiz sirketlerimizdeki iSG
Komiteleri tarafindan yurGttliyor.

Her komite farkli departmanlardaki
calisanlardan olusuyor ve iki ayda

bir toplaniyor. BPG'de is sagligi ve
glivenligi uygulamalarimizi ulusal

ve uluslararasi diizenlemeleri temel
alarak gergeklestiriyoruz. 1ISO 45001
standartlarina uyum gosteriyoruz.

iSG performansimizi takip etmek icin “iSG
Risk Degerlendirme Raporu” hazirliyoruz
ve belirli araliklarla glincellemeler
yaplyoruz. Raporda, paydaslarimizi
ilgilendiren tiim is sagligi ve glvenligi
risklerini kapsamli olarak analiz ediyoruz.

Onlem alinmasi gereken noktalar

icin diizeltici faaliyetler baglatiyoruz.
Calisanlarimiz fabrika alanlarinda bulunan
oneri/istek formlarinda olasi kazaya ramak
kalalar veya riskli alanlar ile ilgili bildirim
yaparak risk analizi stirecine katkida
bulunabiliyor.

Yiiksek risk kategorili is ortaminda
bulunan calisanlarimiz igin gerekli
onlemleri aliyoruz. Periyodik gurilti
olcimleri yapiyoruz. Kimyasallarin
olumsuz etkilerinden korunmak igin
tam yliz maskesi, kimyasal koruyucu
eldiven, sizdirmaz g6z koruyucu
kullandiriyoruz. Tim cgalisanlarimizin
diizenli araliklar ile saglik taramalarini
yaparak saglik durumlarini takip ediyoruz.
Ofis calisanlarimizin sagligi icin ofis
ergonomisine 6zen gosteriyoruz.

ISG kiiltliriiniin benimsenmesini

saglamak icin egitimler diizenliyoruz.
Calisanlarimiza, ilki ise giriste olmak lizere
her iki yilda bir diizenli ISG egitimleri
veriyoruz. is yeri hekimleri diizenli saglik
bilgilendirmeleri yapiyor. 2020 yilinda
pandemi nedeniyle egitimleri online
olarak gergeklestirdik. 2020 yilinda 410
calisanimiza 1.692 saat iSG egitimi verdik.
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Tulipack'te
iSG Farkindaligi Programi

Tulipack'de 2019 yilinda devreye

alinan proje ile is saglig ve glivenligi
performansinin iyilestirilmesi ve

iSG kiiltiiriiniin fabrika genelinde
yayginlastirilmasi amaciyla iSG
danismani esliginde, ¢alisanlarin
katiimiyla egitim ve uygulamalar
stirdiirliyoruz. Proje kapsaminda ofis ve
saha calisanlarina gerekli iSG egitimleri
veriyoruz.. Projedeki hedef, DuPond
Brandley Egrisindeki bireysel iSG bilincini,
ekip ruhu iSG bilincine déniistiirmek.

1. 692 kisi*saat

2020 yilinda 410 calisaninuza
1.692 saat iSG egitimi verdik.

Stresle Miicadele

Perfektiip Aerosol'de stres yonetimi
kapsaminda kamera olmayan
ortamlarda oneri ve dilek kutulari
olusturduk. . Boylece calisanlar
yasadiklari problemleri ve beklentileri
anonim sekilde aktarabilmektedir.

iKLIM
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

BPG olarak calisanlarimizin
farkliliginin rekabet
gliciimizi artiracagina
inaniyoruz. Strdirilebilir
kalkinma icin tamamlayici
olan toplumsal cinsiyet
esitligini destekliyoruz.
Kadinlara daha cok istihdam
alani acarak onlarin is
hayatina katilimini tesvik
ediyoruz.

Yas Gruplarina
Gore Calisanlar
(%)

%21

BPG'de kadin calisanlar
toplam calisanlarin %21'ini
olusturuyor.

)

Cinsiyete
Gore Calisan
Dagilimi (%)

® 30 Yas alti @ 30-50 Yas arasi

50+yas

® Mavi Yakali Erkek ® Beyaz Yakali Erkek

® Mavi Yakali Kadin © Beyaz Yakali Kadin

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ
DOGRULTUSUNDA HICBIR
CALISAN VE PAYDASIMIZA
DiL, DiN, IRK, ETNiK KOKEN
VE CINSEL YONELIMINDEN
DOLAYI AYRIMCILIK
GOSTERMIYORUZ.

Cinsiyete Gore
Calisanlar

2018 bz 589
2019 mElY 590
2020 mubas 587

e Kadin Calisan Sayisi @ Erkek Calisan Sayisi
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Calisan Gelisimi ve
Yetenek Yonetimi

Hizla dedisen glinimiiz diinyasinin
dinamiklerine uyum saglayan basarili bir
sirket olmak igin yetkin galisanlar biyuk
onem tasiyor. Bu sebeple ofis ve saha
calisanlarimizin egitim seviyelerine gore
kisisel ve profesyonel gelismelerine imkan
taniyoruz. Tim kademeden galisanlarimiza
yonelik teknik mesleki egitimler
diizenliyoruz. Boylece calisanlarimiz

is stireglerimizde zamaninda ve dogru
kararlar aliyor.

ONE CIKAN CALISAN EGITIMLERI

Academy @ BELL

2020 Aralik acapeEmY [~
ayinda baslayan @ BELL-,
“Academy

@ BELL", profesyonel ve kisisel
gelisime yonelik tim Grup sirketleri

calisanlarimizin egitim talep edebilecedi

ve yoneticilerin egitim atayabilecedi,
her zaman ve her yerden ulasilabilecek
bir e-6grenme platformudur. Bu
platform ile calisanlarimiza nitelikli ve
kesintisiz egitim sunuyoruz.

Perfektiip Tiip Ve Aerosol'de One
Cikan Egitimler

Perfektiip Tip ve Aerosol'de Uist
diizey yonetici gelisimi igin E MBI
programi ve yonetici adaylari
icin mini MBI programi destedi
saglaniyor. MESS Egitim Vakfi'nin
diizenledigi egitimlere ve Yalin 6
Sigma egitimlerine ¢alisanlarin
katilimi tesvik ediliyor.

4.459

Grup sirketlerimizde 2020
yilinda calisanlarinuza
4,459 saat egitim verildi.
Calisan bagsina diisen yillik
egitim saati 6,3 oldu.

iKLIM
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Tulipack'te Calisan Gelisimi

Tulipack'de 2018-2020 yillari arasinda
strdirilen programlarda verilen
egitimler ile calisanlarin 6z gelisimini
destekledik. Saha calisanlarina
yonelik “Saha Gelisim Akademisi”
adiyla mesleki ve kisisel geligim
egitim programlari tamamladik.
Program boyunca etkin liderlik,
iletisim, profesyonel yonetim
becerileri, takim ¢alismasi, stressiz
zaman yonetimi, motivasyon,

5S - Yalin - Kaizen egitimleri ve
teknoloji lizerine yogunlastik.
Program dahilinde hem teknik hem
pratik anlamda kendini iyi ifade
edebilen, hedefleri ve 6nceliklerini
belirleyebilen, is birligini gelistiren,
etkili iletisim kurabilen galisanlar ile
surdirllebilir biylimeyi hedefledik
Beyaz yakali calisanlar igin kurulan
Liderlik Gelisim Merkezi'nde kisisel
gelisim egitimleri diizenlendik.
Gelecek Liderlerin kurum igerisinden
gelismesini saglamak amacl etkili
sunum teknikleri, proje yonetimi,
dinamik liderlik, tek takim, takim
calismasi, etkin insan yonetimi,
takim koglugu ve kurumsal kiiltlir
gibi egitimler ile ofis calisanlarinin
gelisimini sagladik.

BPG'de galisanlarimizla birlikte uzun yillar galigmak
igin iyi iliskiler kurmaya 6zen gosteriyoruz. Bu
amagla egitimlerin yani sira galisan memnuniyetini
artiracak etkinlikler de diizenliyoruz.

Toplumsal sorumluluk etkinliklerine katilimi
tesvik ederek calisanlarimiz arasinda
motivasyonu ve bagliligi artirtyoruz.
Management Conferance ve World Clean Up
Day one cikan topluluk olarak diizenledigimiz
etkinliklerimizdendir. Ozel giinlerde ise yemek
ve kutlama organizasyonlari diizenliyoruz.

Calisanlarimizla aramizdaki bagi gliclendirmek
icin Grup sirketlerimizde calisanlarimizin
kendilerini rahatca ifade edebilecekleri

oneri kutular yer aliyor. 2020 yilinda, Grup
sirketlerimizde 6neri sistemlerine 81 6neri
iletildi, bunlardan 52 tanesi hayat gegirildi.?
Raporlama doneminde Perfektlip Tlip'te
calisanlardan alinan 13 6neriden 13'l; Tulipack'de
ise 33 6neriden 33'l hayata gegirildi. BPG'de
2020 yilinda toplam 288 kisiye performans
degerlendirme geri bildirimi sagladik.?

Oneri Sistemi

® Hayata Gegirilen Oneri
® Reddedilen/Bekletilen Oneri

65
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Toplumsal Etki ve Sorumluluk

BPG olarak faaliyet gosterdigimiz bélgelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasini destekliyoruz.
Bu baglamda gelistirdigimiz projelerle ve sponsorluk desteklerimizle egitim, mizik, kilttr
ve sanat alanlarinda gelisim saglamaya odaklaniyoruz.

World Clean Up Day

Diinya genelinde Let's Do It! Foundation tarafindan organize edilen, dogamizdaki
cop kirliligini azaltarak cevreye duyarli bireylerin sayisini artirmak amaciyla 190
lilkede diizenlenen etkinlige tiim sirketlerimizle birlikte destek verdik.
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75.Y1l Hatira Ormani

BPG'nin 75. kurulus yilinda 75.Y1l Hatira
Ormani projesini hayata gecirdik.

Projede, Tiirkiye'nin agaclandirilmasina

ve erozyonla miicadele ¢alismalarina
katkida bulunmak amaciyla, Cevre ve Su
isleri Bakanligi ve Orman Genel Miidiirliigi
ile toplamda 7.500 fidan dikimi icin

ortaklasa bir proje baslattik. Bu proje
kapsaminda Catalca ilcesi Durusu Orman
isletme Sefligi Orencik Kéyii mevkiinde,
4,5 hektarlik bozulmus orman alaninin
yeniden agaglandirilmasini hedefledik.
Proje sahamizda, Sahil Cami fidan dikimi
ve dikimi takip eden 3 yil boyunca bakim
ve dikim calismalarini gerceklestirdik.
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iKSV'yi Destekliyoruz

Geleneksel sanat ve kdiltlrel mirasin
korunmasi, farkli disiplinlerde sanatsal
Uretimin saglanmasi ve kiltir
politikalarinin gelistirilmesi konularinda
calisan, kar amaci glitmeyen bir sivil
toplum kurulusu olan iKSV'yi kuruldugu
glinden beri destekliyoruz. iKSV dogal
Uyesi olarak hedefimiz, toplumumuzun,
ozellikle de yeni nesil ntifusun genel
dlinya goriiglini ve kiltirel standartlarini
genisletmek ve onlarin sorumlu bireyler
olarak yetiserek gelecedin zorluklariyla
basarili bir sekilde miicadele etmelerini
saglamak.

Tiirkiye Genglik Filarmoni
Orkestrasi’'nin Sponsoruyuz

Turkiye Genglik Filarmoni Orkestrasi, 2007
yilinda tirtiniin tlkedeki ilk 6rnegi

olarak Cem Mansur tarafindan kuruldu.
Orkestra, ana destekgisi olan Sabanci
Vakfi'nin katkilariyla her yil ilkenin

tiim konservatuarlarindan segilen 100

geng muzisyenin bir araya gelmesiyle
olusturuluyor. 16-22 yagslari arasindaki
miizisyenlerden olusan orkestra, her yaz,
alanlarindaki en iyi egitmenlerin yonetiminde
Ug haftalik bir hazirlik donemi sonrasinda
Turkiye ve yurtdisinda bir dizi konser veriyor.
Kultdr Bilincini Gelistirme Vakfi gatisi

altinda faaliyetlerini ytriten Tirkiye Genglik
Filarmoni Orkestrasi;, "Avrupa Ulusal Genglik
Orkestralari Federasyonu” tam Uyesidir. BPG
olarak yarinin muzisyenlerinin yetistirilmesine
egsiz bir firsat yaratan bu olagantstl projenin
stirdlirdlebilirligi igin her yil sponsorlar
arasinda yer almaktan gurur duyuyoruz.
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Grup Sirketlerimizden Toplumsal Destek Calismalar

Tulipack'de baslatilan atik azaltim projesi ile ofislerden ve lretim sahasindan
toplanan kagitlar defter setlerine dontstirtilerek Erzurum'da bulunan 3 ilkokula
ulastinldi. Tulipack'de editime destek kapsaminda Cerkezkdy Organize Sanayi
Bolgesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne laboratuvar ¢alismalarina destek
olmasi amaci ile bir robot hediye edildi. Robot lizerinde yapilabilecek calismalar

ile teknik bilginin pratik alandaki isleyisinin 6grenciler tarafindan goériilmesine
destek saglandi. Civardaki okullardan stajyer ve teknik personel istihdami programi
hayata gecirildi. Program dahilinde bolgedeki teknik eleman ihtiyaci ile ilgili
istihdam sorununa ¢éziim ortadi olunmasi hedefleniyor.

Perfektiip, 2020 yilinda, Yildiz Teknik Universitesi'nin isletme Kuliibi'niin
yayinladigi Profil Dergisi'ne ve istanbul Universitesi'nin isletme Kuliibii'niin

yayinladigi Geng Girisim Dergisi'ne sponsor oldu.

VPERFEKTUP

perfektap olarak, 65 yil agkin siredir

AMBALAJIN
SANATLA

BULUSTUGU
ADRES

L ’ﬁ B
/
TORKIYENIN

KURULUSU
2019

www.perfektup.com
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INOVASYON

BPG markalarini daha islevsel,
cekici,akilli ve cevreci ambalajlarla
korumak isteyen musterilerin tercih
ettikleri, glvenilir bir is ortagidir.

SORUMLUURETIM

9 %%&Aﬁuumlﬂk 12 VETUKETIM

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

13 Sk
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BPG'DE 'GELECEGE ADIMLAR"
STRATEJiSI KAPSAMINDA
AMACIMIZ SURDURULEBILIR
BIR GELECEK ICIN DAHA

AZ KAYNAK GEREKTIREN

VE GERi DONUSTURULMEK
UZERE TASARLANMIS
YENILIKCi AMBALAJLAR
GELISTIRMEK. BU AMACLA,
EN SON TEKNOLOJILERI
TAKIP EDIYOR, INOVASYONA
KAYNAK AKTARIYOR, MUSTERI
VE TEDARIKCILERIMIZLE
BIRLIKTE CALISARAK iS
EKOSISTEMIMIZDEN GUC
ALIYORUZ.

Mdusterilerimizin ihtiyaclarina 6zel
tasarladigimiz yeni Griinlerimiz ile
inovasyon ve tasarim éddlleri aliyoruz..
Bugtiniin ihtiyaglarini karsilarken, gelecek
icin de hazirlaniyoruz. Tiim slreglerimizde,
musteri memnuniyeti ve Grlin kalitesini ilk
siraya yerlestiriyoruz.

Dijital Donuguim ve Endustri 4.0

icinde bulundugumuz Endiistri 4.0 caginda
Uretimi kolaylastiran, Grilin kalitesini artiran,
insan kaynakli hatalari ortadan kaldirmaya
odaklanan yeni teknolojiler 6n plana
cikiyor. BPG'de bizler daha suirdirilebilir ve
katma dederli isler ortaya ¢ikarmak ve her
tarld degisime hizli adapte olabilmek igin i
stireglerimizde dijitallesmeyi ve teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanmaya odaklaniyoruz.

Tum Bell Ambalaj Grubu sirketlerimizde
Dijital Doniisiim ve Endustri 4.0 paralelinde
dijitallesme stireglerimizi yonetiyoruz.

Grup sirketlerimizde, Gretimde dijitallesme
faaliyetlerimiz kapsaminda (riin
kontrolllerinin kameralarla yapilmasiyla
misterilerimize sifir hatali Griin sevk
edilmesini, Grliin ve zaman kayiplarinin
ortadan kaldirilmasini sagladik.
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Tulipack'te Otomasyon

Tulipack'de gelecegi yakalama,
misteri beklentilerini karsilama ve
firesiz Girlin Gretmek icin otomasyona
biiylik 6nem verilir. Bu dogrultuda
MAS ve ERP sistemi yatirimlari

her gecen glin artmaktadir.

ileriki yillarda tiim makine ve
parkurlarda otonom kontrol ve
sistem midahelesi yapilmasi
hedeflenmektedir.

Perfektiip Tiip ve Aerosol'de
Dijitallesme Yolculugu

Perfektiip Tlp ve Aerosol'de 2020
yilinda makine parkurunda bulunan
PLC ve sensorler ile anlik verilerin
toplanmasini ve dederlerin anlik
olarak e-mail yoluyla bildirilmesini
saglayan uygulama, prototip olarak
bir hatta devreye alindi. Dijital
baski kontrol sistemi (GlobalVision)
devreye girdi.

Perfektiip Tlp ve Aeresol'de 2021
yilinda HMRS-insan Kaynaklari
Y6netim Sistemi'nin devreye
alinmasi, Analitik MES raporlama
sisteminin kurulmasi ve lretim

veri toplama projesi calismalarinin
yayginlastirilmasi hedefleniyor.
2022 yilinda MES-ERP veri
entegrasyonlarinin saglanmasi, dijital
egitim portalinin kurulmasi, VR/AR
(Sanal Gergeklik/ Artirilmig Gergeklik)
uygulamalarinin devreye alinmasi;
2023 yilinda ise 10T Hub ve tedarikgi,
misteri ve diger paydaslar icin

ortak bir platform olacak Perfektiip
Dijital Ekosistemi’'nin kurulmasi
hedeflerimiz arasinda.
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Uretimde Dijitallesme -Aerosol
A3 Hatti Prototip Uygulamasi

Perfektlp Aerosol'de prototip olarak
A3 hattinda uygulamaya alinan
proje ile makineler canli olarak
izlenebiliyor ve Gretim verimliligi
anlik olarak takip edebiliyoruz.
Endistri 4.0 uygulamalarinin
baslangi¢ adimlarindan olan ve

akilli fabrika sistemine ulasma
hedeflerini iceren projede 10T sistemi
ile makineler arasi haberlegmeyi
saglayacak sonuclar alinmasini
bekleniyoruz. Proje ile arizalara
miudahale sireleri kisalacak, tretim
verileri takip edilip raporlanarak Griin
kalitesi artacak ve fire oranlarini
azaltacagiz. Ayrica kurulacak

olan enerji takip sistemi ile enerji
verimliligi saglayacadiz.. Uygulama
ile A3 hattinda %4 verim artisi
sagladik, diger tim hatlarda

ise minimum bu oranlarda artig
hedefliyoruz. Projenin Aerosol
fabrikasindan sonra Perfektlip Tip is
birimine de yayilmasini saglayacagiz..

Ar-Ge, Tasarim ve inovasyon

BPG'de tiim yatirimlarimizi,
yenilikgilik odakl
girisimcilik ruhumuz

ile gergeklestiriyoruz.
Kendimizi stirekli
yenileyerek ve diinyadaki
son teknolojik gelismeleri
blinyemize kisa zamanda
dahil ederek basarimizi
stirdiirebilecegimize
inaniyoruz.

Grup sirketlerimizde gorev
alan Ar-Ge ekiplerimizle,
Urtinlerimizin ve
streclerimizin cevresel

etkilerini en aza indirmek
icin katma dedger yaratan
inovatif ¢coziimler
sunuyoruz. Raporlama
déneminde, Grup
sirketlerimizde Griin raf
omrind uzatma amaciyla
dayanikli Grlinler Grettik,
miusteri hatlarinda daha
verimli vedaha yiksek
dolum kapasitesi saglayan
ambalaj tasarimlariyla
verimlilik ve ekonomik
avantajlar sagladik.

1 Patent 16 Model

#2020 yilinda 5 patent

basvurusu yaptik ve 1
tescilli patentin ve 16
faydali modelin sahibi

olduk.”
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Yenilikci Tasarim

Perfektlip Aerosol'de aerosol aliiminyum kutularimizi yeni kabartmali
tasarimlarla hem gorsel olarak gelistirdik hem de tliketiciler
tarafindan kolay kullanim saglayacak sekilde sekillendirerek yeni
kutular Urettik.

Robopack

Tulipack’ de, tiretimde kullanmak (izere yiiksek tasarim, miihendislik
ve otomasyon teknolojisine sahip ilk kalip i¢i etiketleme robot
imalatini gergeklestirdik. Tek kavite 1,2sn take out siiresi ile

calisan robotun tiim tasarim, montaj, yazilim stiregleri Tulipack'in
otomasyon ve robot birimi tarafindan gergeklestirildi.



SURDURULEBILIRLIK RAPORU

< 35 D

Diisitk Gramajli, Damla Formlu
Gida Ambalaji

Tulipack'de kifli peynir tird icin
Ozel olarak tasarlanan damla formlu
ambalajlar ile market raflarinda
ylksek fark edilebilirlige ve damla
formlu agma halkasi ile ergonomik
tasarima sahip yeni ambalajlar
trettik. Fonksiyonel, seffaf pencereli
porsiyonluk gida ambalaji 2020
yilinda Ambalaj Ay Yildizlari
Yarismasi'nda altin édiile layik
gorildi. Ayrica 2020 yilinda Diinya
Ambalaj Orgiitii (World Packaging
Organization-WPO) tarafindan
diizenlenen ve diinyanin en prestijli
oduli kabul edilen WorldStar 2020
yarigmasinda da 6diil kazandi.

Veri Gizliligi ve Givenligi

Yogun dijitallesme ile ortaya ¢ikan veri
gizliligi ve gtivenligi riski is devamlliginin
saglanmasi acisindan ciddiyetle
yonetilmesi gereken bir konu olarak
onceliklerimizde yer aliyor.. BPG olarak
veri gizliligi ve giivenligini uluslararasi
standartlara uyum gostererek koruyoruz.
Sirketlerimiz iginde bilgi giivenligi
risklerini McAfee MVISION Cloud for
Office 365 Security, McAfee Security
Information and Event Management
(SIEM), McAfee Data Loss Prevention
(DLP), Enterprise Security Manager

ve Watchguard Firewall sistemleri
araciligiyla yonetiyoruz. Ayrica
calisanlarimiz arasinda bilgi glivenligi ve
gizliligi konusunda farkindaligr artirmak
icin sizma testleri, sosyal miihendislik ve
farkindalik testleri ve e-nokta platformu
glivenlik egitimleri diizenliyoruz.

ORGANISATION

AWARD

WORLD PACKAGING
PACKAGING DESIGN
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Musteri Memnuniyeti

Musterilerimizle karsilikli, uzun
soluklu, gliclli ve glivene dayali iliskiler
kurmak 6ncelikli hedefimizdir. Bu
hedefimizi gergeklestirmek igin tim
Grup sirketlerimizde musterilerimizin
gereksinimlerini yakindan takip ederek,
hicbir cabadan kaginmadan onlarin
beklentilerini karsilayan ¢oziimler
sunuyoruz.

Tidm BPG sirketlerinde her yil musteri
memnuniyeti anketleri diizenliyoruz;
sonuglarimizi analiz ediyor ve Satis ve
Kalite Departmanlarimiz tarafindan

ortak bir rapor hazirliyoruz. Anketlerde
marka bagliligi, sirket imaji, satis ve
siparis yonetimi, satis sonrasi hizmetler,
fiyat politikasi, Girtin kalite gelistirme gibi
konu bagsliklarini dederlendiriyoruz. Anket
dederlendirmesi sonucunda gelistirilmesi
gereken yonler ile ilgili dlizeltici faaliyetler
baslatilarak iyilestirmeler yapiyoruz.

WORLDETAN
aLdBAL
PACHAGING
AaRLE
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Perfektiip Aerosol Misteri
Memnuniyeti Anket
Degerlendirmesi

®
~
o]
~

%90

2020 yilinda, Perfektiip
Aerosol’de miisteri
memnuniyet orani %90;
Perfektiip Tiip ise %83
olarak olciildii.
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Tulipack'te Miisteri iligkileri

Tulipack'de hat calisma
performanslarini yikseltmek,
misterilerden yeni Griin 6nerileri
almak ve yeni ambalaj tasarimlari
sunmak icin misteri ziyaretleri
gerceklestiriyoruz. Uriin, hizmet,
sistem kalitesi ve genel kriterler
kistas alinarak yapilan musteri
memnuniyeti ol¢imlerimizderakip
firmalara gore yliksek puanlar
aliyoruz.

Tulipack'te Misteri
Memnuniyeti
(5 puan tizerinden)

3,80

Tulipack  Sektoér Ortalamasi

Sorumlu Urlin
ve Hizmetler

BPG'de "miikemmeliyet ve hizmet en
blytk tutkumuz" diyerek, 80 yillik
deneyimimizle, kurumsal itibarimizin
temeline yatan kaliteli ve gtivenli Griinler
sunduk.. Tlketim Grtinleri ambalajlarindaki
uzmanligimizla, is 6nceliklerimiz arasinda
olan kalite ve glivenligi saglamak igin

en son teknolojileri kullaniyor, denetim
calismalar diizenliyoruz. Bugiiniin en
yliksek kalite ve glivenlik standartlarina
uyum saglarken, gelecek trendleri de
analiz ediyor, her zaman miimkiin olan en
iyi Grtinleri Gretmeyi hedefliyoruz.

BPG'de lirettigimiz aliiminyum ve plastik
ambalajlar, bir¢ok tiiketici Griind igin
ideal birer ambalaj malzemesi oldugunu
glinimiz kogullarinda kaginilmaz
oldugunu goriiyoruzMilyonlarca insana
ulasan urtinlerimizi daha kaliteli, daha
gtlivenli ve hijyenik bir sekilde ulasilabilir
kilmak onceliklerimiz arasinda yer
aliyor. Uriin ve hizmetlerimizi kalite ve
glivenlik standartlarina uyum icinde
surdiirtiyoruz. Calismalarimizin takibini
Grup sirketlerimizdeki Kalite Ekipleriyle
sagliyoruz.
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BPG sirketlerinde triin kalite ve glivenligi

Perfektlip Aerosol'de Aerosol Kaplar
Yénetmeligi, 1ISO 9001:2015 ve BRCGS
Versiyon 6 Uriin Giivenligi standardi FEA
(European Aerosol Federation) standartlari
dogrultusunda Gretim yapiyoruz.

Perfektilip Tiip'te 1ISO 9001:2015, 1SO 15378
ve EN, GMP (Good Manufacturing Practice)
standartlar dogrultusunda Gretim
gerceklestiriyoruz. ETMA (Avrupa Tip
Ureticileri Birligi) tarafindan tiip tiretimi ile
ilgili olusturulan standartlar kapsaminda
kontrol testleri gergeklestiriyoruz. . Tim
Uretim siireclerimizde mikrobiyolojik
analizlerin gergeklestirilmesi, hat
temizligi, alan temizligi, Giretim alanina
giris - cikislar, aylik hijyen denetimleri gibi
parametreleri takip ediyoruz.

Perfektiip Aerosol ve Tip'te kalite ve
proses kontrol ekipleri tarafindan tiim
vardiyalarda belirli periyotlarda testler
gerceklestiriyoruz. . BRCGS Versiyon 6

Uriin Giivenligi standardi kapsaminda risk
analizleri yapiyor ve bu risk analizlerine
bagli olarak siirecglerimizde iyilestirmeler
ve periyodik kontroller diizenliyoruz. .

Interkap'ta gida ile temas eden UGriinler
icin gida glivenligini artirmak amaciyla
calismalar ylirGtlyoruz. . Gida Guvenligi
Ekibi liderliginde gida gtivenligi tehlike
analizi raporlamasi,yillik acil durum

geri cagirma tatbikati ve izlenebilirlik
calismalari siirdiiriiyoruz. . Uriinlerin
tiketici sagligina olan etkilerini

kontrol altina almak icin periyodik
olarak migrasyon, agir metal testleri
,mikrobiyoljik ve su analizleri, Griin temas
noktalari analizleri yapiyoruz.

Tulipack'de urtinlerimizi BRC Packaging
Material standardiyla glivence altina
aliyoruz. . Uretim tesisimizde BRC
Standardina AA denetim puaniyla uyum
sagliyoruz.
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Yonetim Anlayisimiz

BPG'de 80 yildir ydonetim anlayisimiz

insan odaklilik, durtstlik, sorumluluk,
dayaniklilik, sayginlik ve seffaflik ilkelerine
dayaniyor.
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OPERASYONLARIMIZI ETIK
SEKILDE YUORUTMEK, MUSTERI
VE CALISANLARIMIZA

SAYGILI DAVRANMAK, CEVRE
UZERINDEKI ETKiMizi EN

AZA INDIRMEK YONETIM
ANLAYISIMIZIN ESASLARINI
ICERIYOR.

Surdurulebilir bir gelecek igin sorumlu ig
modelimizi, yeni sistemlerle gticlendirmeyi
hedefliyoruz. 80 yildir titizlikle
yonettigimiz kurumsal itibarimizi, yenilikgi
bakig agcimiz ile gelecegin is diinyasina
tasiyoruz.

TURQUALITY® Perfektiip Marka
Destek programi

Ulkemizin rekabet avantajini elinde
tutan ve yurt disinda markalasma
potansiyeli olan Perfektiip firmamizin
tiretimden pazarlamasina, satis ve
satis sonrasi hizmetlerine kadar
biitlin stireglerini kapsayacak
sekilde yonetsel bilgi birikimi,
kurumsallasma ve gelismeyi
saglamasi ve uluslararasi pazarda
global bir oyuncu olmasi igin
desteklenmektedir. Yurt disinda
markalasmamiz igin segilmis firma
olmaktan dolayi gururluyuz.

Kurumsal Yonetim

BPG'de yonetim ve denetim calismalarini, hesap
verilebilirlik, seffaflik, sorumluluk ve adillik ilkeleri
cercevesinde ylritliyoruz. Yonetim ve denetim
kademesinde gorevli olan kisilerin yetki ve
sorumluluklarini agikga tanimlayarak kurum icinde

yonetim sistemine tam gtiven duymalarini sagliyoruz.

Bell Holding'deki en yliksek diizey yonetim organi
olan Yonetim Kurulu 4 Gyeden olusuyor. . Yonetim
Kurulu kurumsal yénetim ilkelerimiz dogrultusunda
BPG'deki yonetim seffaf, hesap verebilir, adil ve
hedefler dogrultusunda devamindan sorumludur.

Grup sirketlerimizle yasal diizenlemelere ve gonulli
standartlara uyum, is etigi ve mevcut kaynaklarin
daha etkin, stirdurdlebilir kullanimi konusunda stirekli
iletisim kuruyor ve denetimler yapiyoruz.

Surdurilebilir
Ekonomik Performans

BPG'de siirdirilebilirlik anlayisimiz dogrultusunda
tiim paydaslarimizla ortak deger yaratmayi
amagcliyoruz. Kiiresel sorunlarin ¢éziimiinde

yer alarak finansal kaygilarin 6tesinde topluma

ve dogaya faydali isler gerceklestiriyoruz. Ulke
ekonomisine, istihdama ve sosyal refaha katki
sagliyoruz. Grup sirketlerimizden Perfektiip Tip ve
Aerosol ambalaj triinlerinde Tiirkiye'nin en biylik
Ureticisi ve ihracatcisi konumunda olmaktan biyiik
gurur duyuyoruz. . Yenlik¢i yatinmlarla bliylimeyi,
cevresel etkimizi azaltirken yarattigimiz katma degeri
artirmayi siirdiirecegiz.
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Uyum ve is Etigi

Stirdurulebilir bir deger yaratmak
amaciyla yasal mevzuatlara ve
standartlara tam uyum bizim igin oncelik
tasiyor. BPG olarak gerceklestirdigimiz
faaliyetlerde, bilgiyi tiim paydaslarimiza
seffaf ve zamaninda iletmeyi, faaliyet
gosterdigimiz cografyalardaki tiim yasa ve
diizenlemelere uymayi taahhtit ediyoruz.

Grup sirketlerimizde deger zincirimiz
boyunca kalite ve giivenlik standartlarina
uyum gosteriyoruz. Faaliyetlerimiz, tim
Grup sirketlerimizde ISO 9001 (Kalite
Yoénetim Sistemi Standardi), 1ISO 14001
(Cevre Yonetim Sistemi Standardi ) , I1SO
45001 (is Sagligi ve Glivenligi Standard)
ve 1SO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi
Standardi) dogrultusunda ydnetiyoruz. .
Ayrica Grup sirketlerimizin stirdtrilebilirlik
performanslari EcoVadis, SEDEX, URSA
gibi platformlar tarafindan olgtilerek
denetmesini sagliyoruz.

Risk yonetimi ve kontrol sistemlerinin
islerliginin saglanmasi amaciyla
ylrittigimiiz calismalarimizi
stirdlrliyoruz. BPG olarak faaliyetlerimizi
etkileyebilecek risklerin etki ve olasiliklar
ve bu etkiyi en aza indirmek icin takip
edilecek planlari diizenli olarakcok
katilimcili yapilarla gézden gegiriyoruz.
Operasyonlarimizi gergeklestirirken
karsilastigimiz ya da karsilasabilecegimiz
olasi riskleri takip ediyor, uzun vadede
sirketimize olasi finansal/finansal olmayan
etkilerini degerlendiriyoruz.

iSG, cevre ve {riin giivenligi ile ilgili

boliim calisanlarinin katilimi ile kapsamli
risk analizleri gerceklestiriyoruz. Yasal
mevzuatlar paralelinde ve belirli periyotlar

ile gerektiginde bu analizleri glincelliyoruz.

Grup sirketlerinde departmanlar arasi
diizenli Grup toplantilari diizenliyoruz. IT
Tool ve ERP sistemlerinden yararlanarak i¢
kontrol ve denetim calismalari yapiyoruz.

itibar risklerinin éniine gecmek icin finans
ve is planlarini 6zenle gergeklestiriyoruz.
OTIF, miisteri memnuniyeti skorlari, kalite
performans gostergeleri, iadeler, blokeler
gibi araglarla verilen taahhtlerle ilgili
kontroller yapiyoruz.

Son yillarda etkileri artan iklim degisikligi
beraberinde pek ¢ok riski getiriyor.

Bu riskleri kontrol etmek icin ihracat
stirecimize etki eden "AB Yesil Mutabakati
ve Sinirda Karbon Dtizenlemesi” gibi
mekanizmalari takip ediyoruz. iklim
dedisikliginin etkilerini azaltmak icin
Grup sirketlerimizde geri dontstirilmis
icerikli ambalaj tiretimi ve operasyonel
stireclerde optimizasyon calismalarimizi
gerceklestiriyoruz. Karbon ayak izimizi
azaltmada etkin bir yéntem olan geri
donistim, tim tedarik zincirimizde ve
sektorimizde ileri tagimayi hedefleyen
sekilde calismalar yapiyoruz. PCR Ambalaj
Atiklar Geri Kazanim A.S. tesis yatirimini
2021 yili igerisinde hayata gegirmeyi
hedefliyoruz.
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RAPORLAMA DONEMINDE
CEVRE KANUNU VE
DUZENLEMELERINE
UYUMSUZLUK NEDENIYLE
HERHANGI BIR CEZA

ALMADIK.

Yogun dijitallesme sonucu ortaya ¢ikan
bilgi glivenligi ve gizliligi risklerini de
BPG'de titizlikle yonetiyoruz. Dijital
denetim yapabilen yazilim ve donanim
sistemlerini kullaniyor; Giglincl partilerce
test ediliyoruz. KVKK geredgi bilgi giivenligi
icin istenen yasal standartlara uyum

gOsteriyoruz. Raporlama déneminde bilgi
gizlligi ihlali konulu bir vaka yasamadik. .

Tlm is slireglerimizde daha sorumlu,
seffaf ve glivenilir olma yolunda tiim
paydaslarimizin iliskilerini diizenleyen BPG
is Etigi Prosediirii bize rehberlik ediyor.
BPG Denetim Komitesi Grup sirketlerinde
etik kurallarin uygulanabilirliginin
takibinden sorumludur. Paydaslarimiz,
etik olmayan, yasa digi durumlar

ile karsilagtiginda sikayetlerini ilgili
mercilere yapabiliyor. . iletilen ihbarlar
gizlilik cercevesinde degerlendiriliyor.

. BPG'de yolsuzluk ve riisvet karsiti

bir durus sergiliyoruz. Ayni davranisin
tedarikgileirimiz ve musterilerimiz
tarafindan da benimsenmesini bekliyoruz.
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Tedarik Zincirinde Strdurulebilirlik

BPG olarak yurtici ve yurtdisinda genis bir tedarik zinciri
agina sahibiz. Strduriilebilir basariya ulagmada farkli
bolgelerdeki tedarikci agimizi firsat olarak goriiyoruz.
Stirdirilebilirlik anlayisimiz geregi hedeflerimize ulagmak
icin tedarikcilerimizle is birligi icinde calismak buyiik
Onem tasiyor. Tedarik zincirimizdeki sosyal ve gevresel
etkilerin kontroliint sagliyor, tedarikgilerimizi diizenli
olarak denetliyoruz. BPG'nin kurumsal degerleri, sinerjik
agu, bilgi birikimi ile seffaf bir tedarik zinciri olusturmak
en bliylik hedefimizdir.

Tedarikgilerimizden insan haklari, cevre, is sagligi

ve glivenligi ve kalite standartlarina uyumlu sekilde

is yapmalarini bekliyoruz. Yeni tedarikgiler icin
hazirladigimiz sézlesmelerde bu standartlara uyuma yer
veriyoruz. Tedarikcilerimizin is Etigi Politikamizda yer
alan "Tedarikgi Etik Kurallar”na uymasini talep ediyoruz.
Yeni tedarikcilerimizi se¢me kriterlerimiz arasinda, Gretim
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HAKKIMIZDA \YONETIM ANLAYISIMIZ \PERFORMANS TABLOSU \GRI ICERIK INDEKSI

kapasitesi, makine parki, kalite laboratuvari, kalite
sistemi, hammadde teknik spesifikasyonlari, uygunluk
deklarasyonlari ve miisteri referanslarina yer veriyoruz.
Aldigimiz bu bilgiler sonrasinda hammadde ile ilgili
numune calismalari gergeklestiriyoruz.

Tedarik zincirimizde olusabilecek zorla veya zorunlu
calistirmaya, cocuk isciligine, yolsuzluk ve riigvete
tolerans gostermiyoruz. Tedarikgilerimiz arasinda
strdirdlebilirlik konular hakkinda farkindalik yaratmak
amaciyla egitimler diizenliyoruz.

Yerel ekonomiye katki saglamak amaciyla yerel tedarikcilere
oncelik veriyoruz. Grup sirketlerimizdeki toplam 361 aktif
tedarikgimizin % 58'i yerli tedarikgilerden olusuyor.

Tedarikgilerimizle kaynaklarin korunmasi ve atiklarin
azaltilmasi konularinda karsilikli bilgi aligverisi yaparak
yeni gelisim firsatlari yaratacagimiza inaniyoruz.

Acil Durum Hazirligi ve s Stirekliligi

BPG'de operasyonlarimizin verimliligi icin is strekliligimiz
kritik 6nem tasiyor. Olasi riskleri bertaraf etmek igin
cesitli mekanizmalar kullaniyoruz. Calisanlarimizi

ve paydaslarimizi acil durumlara karsi egitimlerle
bilinglendiriyoruz.

Deprem, yangin, sel gibi dogal afetlere, insan hayatini
dogrudan tehdit eden salgin hastaliklara karsi hazirlikli
olmayi ve tiim onlemleri almayi temel sorumluluk kabul
ediyoruz. Grup sirketlerimizde cesitli afetlere karsin

acil durum planlarimiz mevcut. Dogal afet ve salgin
hastaliklara karsi olusabilecek riskleri 6zel sigortalar ile
glivence altina aliyoruz. Sirketlerimizde daha saglikli

ve giivenli bir is ortami olusturmak icin iSG risklerine
karsi bagimsiz danismanlik hizmeti aliyoruz. Tedarik
zincirimizde ham madde tedarigini giivence altina almak
icin tedarikgilerimizin gtivenlik kurallarinin takibini
sagliyor ve performanslarini denetliyoruz.

2020 yilinda COVID-19 salgini tiim sirketlerde oldugu
gibi bizleri de pek ¢ok riskle karsi karsiya getirdi. Salgina
karsi 6nleyici tiim tedbirlerimizi alarak operasyonlarimizi
kesintisiz stirdiirmeye devam ettik. Fabrika ve
ofislerimizde gerekli tim saglik ve hijyen kosullarini
saglayarak TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi'ni
almaya hak kazandik. Tim paydaslarimiz 6zelinde salgin
tedbirleri alarak is stirekliligimizi online toplantilar
gerceklestirerek koruduk.

She—— 406,5 saat
||||I

= 2020 yilinda grup
sirketlerimizde 437
¢alisanimiza toplam 406,5
saat acil durum egitimi
verdik.
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CEVRESEL GOSTERGELER

Aliiminyum Grubu Plastik Grubu
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Malzeme Kullanimi
Toplam tiiketilen hammadde miktari (kg) 8.315 8.052 7.510 3.925.445 3.738.813 4.632.326
Toplam uretim miktari- adet 597.992.047 579.535.381 522.531.038 1.849.836.378 | 1.756.737.780 1.966.531.652
Hammadde yogunlugu-- adet/kg 71.915 71.972 69.582 471 470 425
Enerji Yonetimi
Dogrudan enerji tiiketimi
Dogalgaz-m? 1.494.606 1.341.720 1.274.433 25.823 25.619 43.734
Diger | 5.000 5.000 5.000
GJ | 56.631 50.838 48.288 978 97 1.657
Dolayli enerji tiiketimi
Elektrik-kwh | 13.967.396 14.553.116 13.717.323 40.815.635 39.127.724 45.298.333
GJ | 50.283 52.392 49.382 146.936 140.860 163.074
Toplam Enerji Tiketimi-GJ 106.914 103.230 97.670 147.914 141.831 164.731
Enerji yogunlugu -adet/GJ 5.593 5.614 5.350 12.506 12.386 11.938
Emisyon Yonetimi
Kapsam 1
Dodalgaz | 3.023 2.74 2.578 52 52 88
Sogutma gazi | 329 226 258 pALl 270 272
Yangin séndiirme gazi 0,045 0 1 0,060 0,043 0,058
Jenerator | 21 21 16 1 1 1
Sirket araclari | 15 13 9 6 7
Kapsam 2
Elektrik 8.087 8.426 7.942 23.632 21.167 26.229
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Aliiminyum Grubu Plastik Grubu
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Kapsam 3
is seyahatleri | 1.308 1 0 35 62 4
Calisan servisleri | 495 582 630 369 370 376
Kiralik araglar | 105 100 94 188 202 189
Hammadde | 47.866 46.465 44.355 38.873 39.673 43.732
Hammadde nakliyat | 791 778 763 16.585 24.971 23.030
Uriin sevkiyat | 16.758 18575 15.580 97.789 80.801 104.876
Atiklar | 1 2 3 24 14 25
Atik su | 27 27 28 6 3 4
Elektrik kayiplar | 1732 1805 1701 2.531 2.267 2.809
Toplam (t CO, eq) 71.151 71.310 66.019 180.305 169.859 201.642
Emisyon yogunlugu (t CO, eq/t) 14,6 15,0 16,3 10 9 9
Atik Yonetimi
Tehlikeli atik miktari-kg*
Enerji Geri Kazanimi | 23 19 15 352.454 253.312 208.166
Geri Kazanim | 74 101 12 2.006 2.828 3.960
Atik Sahasi | 26 12 23 0 0 0
Atik Yakma | 2 0 0 0 0 0
Diger | O 13 25 0 0 0
Toplam 125 144 75 367.985 271.655 227.341
Tehlikesiz atik miktari-kg*
Enerji Geri Kazanimi | O 0 0 0 3 56
Geri Kazanim 443,677 407.414 55.465 337.268 206.797 342.070
Atik Sahasi | O 0 0 2.060 1.226 1.401
Atik Yakma | O 0 0 0 0 0
Diger | O 26.011 335.768 9 39 5
Toplam 443.677 433,425 391.233 399.402 736.580 978.028
Toplam Atik Miktari-kg 443.802 433,569 391.308 767.387 1.008.235 1.205.369
Atik Yogunlugu -adet/kg 1.347 1.337 1.335 2.41 1.742 1.631

Sizintl ve dokiintl sayisi 0 0 0 0 0 0




‘\@ 102-7;102-8; 102-9; 102-41
SURDURULEBILIRLIK RAPORU

< 43 >

iKLIM INSAN

\RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

INOVASYON

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

HAKKIMIZDA \YONETIM ANLAYISIMIZ \PERFORMANS TABLOSU \GRI iCERIK INDEKSI

SOSYAL GOSTERGELER

GEVRE YONETIMI 2020 Galisan Demografisi 2018 2019 2020
Calisanlara verilen cevre egitimi toplam saati 393 Calisanlarin demografik dagilimi
Cevre egitimi alan galisan sayisi 400 Toplam calisan sayisi 718 720 m
Gevre yatirnm harcamalari (TL) 280.000 Kadin galisan sayisi 129 130 124
Gevre ydnetim harcamalari (TL) 319.000 Erkek galisan sayisi 589 590 587
Acil durum tatbikat sayisi 18 Kadin calisan orani 0,22 0,22 0,21
Acil durum egitimi verilen ¢alisan sayisi** 326 Kadin beyaz yakali calisan sayisi | 38 37 37
Erkek beyaz yakali galigan sayisi | 134 139 126
- = Mavi yakali kadin calisan sayisi | 92 94 88
EKONOMIK GOSTERGELER .
2020 Mavi yakali erkek calisan sayisi 454 450 460
Yas gruplarina gore calisan sayilari
Net satis gelirleri 818.000.000 TL
- - 30 yas alti calisan sayisi | 136 122 13
Devlete Odenen Vergi ve Benzeri Odemeler 33.200.000 TL
30-50 yas arasi calisan sayisi | 477 488 496
Bagis, Sponsorluk, Toplumsal Yatirim 375.000 TL S
ve KSS Proje Giderleri ; 50 yas ve Usti calisan sayisi | 105 10 102
Uretim Kapasitesi (ton) Ust yonetimin demografik dagilimi
Plastik | 22.963 Toplam Ust dlizey yonetici sayisi 21 22 20
Tiip ve Lamine | 875 Toplam Ust diizey Tirk yonetici sayist | 21 22 20
Aerosol | 3.334 Yas gruplarina gore Ust diizey yoneticiler
Oretim Miktar -ton 30-50 yag arasi yOnetici sayisi | 3 3 3
Altiminyum | 4.060 50 yas ve Ustl y.ijnetici sayisi | 18 19 17
Plastik | 22.239 Toplu Is S6zlesmesi
Toplam aktif tedarikci sayisi 361 Toplu is s6zlesmeli kadin ¢alisan sayisi | 58 59 57
Satin alma biitgesindeki toplam yerel tedarikgi 208 Toplu i sozlesmeli erkek calisan sayisi | 263 266 255
sayIsl Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki galisan | 44,7 45 43,8
Yerel Tedarik Orani (%) 0,58 orani (%)
Alinan Patent Sayisi 1
Faydali Model Sayisi 16
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Calisan Gelisimi 2018 2019 2020 2020
Calisan egitimleri - katilimaci sayisi is Saglig ve Perfektiip Tulipack Perfektiip Senepa Interkap
Mavi yaka* | 1394 1484 1047 Giivenligi Aerosol Tiip Stampa
Beyaz yaka* | 1M1 406 177 ISG komiteleri
Toplam | 1584 1965 1288 Kurulu iSG komitesi | 1 1 1 1 40
sayisl
Calisan egitimleri - saat -
Kurulu ISG | 16 15 1 14 10
Mavi yaka* | 7.566 6.416 2.473 komitelerindeki
Beyaz yaka* | 2.494 4,760 1.075 toplam lye sayisi
Toplam | 11.047 12.673 4.459 Kurulu iSG | 2 2 4 6 2
Calisan egitimleri- kisi basina diisen yillik 15,39 17,60 6,27 komltelerlnlde. (I;allgan
o ) temsilcisi sayisi
egitim saati - — -
Dizenli performans degerlendirme ISG egitimleri .
geribi[dirimi verilen (;ahsan sayisi* Call§anlara verilen ISG 244 760 688 NA NA
Kadin | 64 63 46 egitimi toplam saati
iSG egitimlerine | 42 95 273 NA NA
Erkek | 216 220 242 katilan toplam calisan
Toplam | 280 283 288 sayisl
Yaralanma orani 3,00 27,03 5 0
*Interkap haric rakamlardir Kaza agirlik orani 0,052 0,380 26 0,04
Kayip glin orani 15,00 0,005 102 NA NA
Devamsizlik 3,000 0,002 NA NA
orani (%)
isle ilgili 8lim sayis 0 0 0 0 0
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Aciklama Aciklamalar ve Sayfa Numaralari Agiklama Aciklamalar ve Sayfa Numaralari
GRI 101: Temel 2016 102-21 Stirdirilebilirlik Onceliklerimiz, sayfa: 10
GRI 102: Genel Agiklamalar 2016 102-29 Siirdiiriilebilirlik Yonetim Yapimiz, sayfa: 10; Sirdiirilebilirlik Onceliklerimiz, sayfa: 10
Kurumsal Profil 102-30 Uyum ve is Etigi, sayfa: 39
10241 Rapor Hakkinda, sayfa: 2 102-31 Strdurdlebilirlik Yonetim Yapimiz, sayfa: 10
102-2 Hakkimizda, sayfa: 4-6 102-32 Strdirdlebilirlik Yonetim Yapimiz, sayfa: 10
102-3 iletisim, sayfa: 48 Paydas Katilimi
102-4 Hakkimizda, sayfa: 5-6 102-40 Paydaslarimizla iliskiler, sayfa: 13
102-5 https://mekasist.com/mths/1255 102-41 Calisan ve insan Haklari, sayfa: 26; Sosyal Gostergeler, sayfa: 43
102-6 Hakkimizda, sayfa: 6 102-42 Paydaslarimizla iliskiler, sayfa: 13
102-7 Hakkimizda, sayfa: 5; Sosyal Gostergeler, sayfa: 43 102-43 Paydaslarimizla iliskiler, sayfa: 13
102-8 Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa: 28; Sosyal Gostergeler, sayfa: 43 102-44 Surdirilebilirlik Onceliklerimiz, sayfa: 11; Paydaslarimizla iliskiler, sayfa: 13-14
102-9 Tedarik Zincirinde Siirdirilebilirlik, sayfa: 40; Ekonomik Gostergeler, sayfa: 43 Raporlama Uygulamasi
102-10 GRI icerik indeksi: Bell Packaging Group 2020 Siirdiiriilebilirlik Raporu Bell Holding'in ilk 102-45 Rapor Hakkinda, sayfa: 2

raporudutl‘. - 102-46 Rapor Hakkinda, sayfa: 2
102-11 Uyum ve Is Etigi, sayfa: 39; Acil Durum Hazirligi ve Is Stirekliligi, sayfa: 40 102-47 sirduriilebilirlik Onceliklerimiz, sayfa: 10
10212 Paydaslanmizla i"sk“er' sayfa: 13-14 102-48 GRI icerik indeksi: Bell Packaging Group 2020 Siirdiiriilebilirlik Raporu Bell Holding'in ilk
102-13 Paydaslarimizla Iliskiler, sayfa: 13 raporudur.
Strateji 102-49 GRI igerik indeksi: Bell Packaging Group 2020 Siirdiiriilebilirlik Raporu Bell Holding'in ilk
102-14 Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, sayfa: 3 rapo.rudur‘.

T 102-50 GRI Igerik Indeksi: Bell Packaging Group 2020 Siirdirilebilirlik Raporu 1 Ocak - 31 Aralik

102-15 Uyum ve ls Etigi, sayfa: 39 2020 dénemini kapsamaktadir.
Etik ve Diiriistlik 102-51 GRI icerik indeksi: Bell Packaging Group 2020 Siirdiiriilebilirlik Raporu Bell Holding'in ilk
102-16 Hakkimizda, sayfa: 8; Uyum ve s Etigi, sayfa: 39 raporudur.
10217 Uyum ve is Etigi, sayfa: 39 102-52 i?(,lfj;trl,n;ae;glr:l:;g i,if.kkagf;?af;(;l;?ljfazﬁ.iurdurmebmrhk Raporu Bell Holding'in ilk
R 102-53 Rapor Hakkinda, sayfa: 2
102-18 Kurumsal Yonetim, sayfa: 38 102-54 Rapor Hakkinda, sayfa: 2
102-19 Stirdirilebilirlik Yonetim Yapimiz, sayfa: 10 102-55 GRI icerik indeksi, sayfa: 45
102-20 Surdurdlebilirlik Yonetim Yapimiz, sayfa: 10 102-56 GRI igerik indeksi: Dig denetim alinmamigtir.

"GRI Hizmetler Birimi, Materiality Disclosures Service kapsaminda, GRI igerik indeksi'nin agik¢a sunuldugunu
ve 102-40 ve 102-49 arasi Agiklamalarin raporun uygun boliimlerinde yer aldigini degerlendirmistir. Bu hizmet,

raporun Tiirkce versiyonu lizerinden gergeklestirilmistir."
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Surdiiriilebilir Ekonomik Performans

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

Aciklamalar ve Sayfa Numaralari

Strdirdlebilir Ekonomik Performans, sayfa: 38
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103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Strdirdlebilir Ekonomik Performans, sayfa: 38

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Stirdirilebilir Ekonomik Performans, sayfa: 38

GRI 201:
Ekonomik
Performans
2016

GRI103:
Yonetim
Yaklagimi 2016

201-1 Yaratilan ekonomik deger

Hakkimizda, sayfa: 5

Standart

Acgiklama
302-1 Organizasyon icindeki Enerji Tiiketimi

Aciklamalar ve Sayfa Numaralari

Cevresel Gostergeler, sayfa: 41

302-2 Organizasyon Disindaki Enerji Tliketimi

Cevresel Gostergeler, sayfa: 41

GRI 302: Enerji
2016

- . iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 16;
3023 Enerji Yogunlugu Cevresel Gostergeler, sayfa: 41
302-4 Eneriji Tiiketiminin Azaltilmasi iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 17
302-5 Uriin ve Hizmetlerin Enerji Tliketiminin iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 17

Azaltilmasi

201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan risk
ve firsatlar

Tedarik Zincirinde Siirdiiriilebilirlik

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

iklim, sayfa: 15-16; Uyum ve is Etigi, sayfa: 39

Tedarik Zincirinde Strdirilebilirlik, sayfa: 40

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Tedarik Zincirinde Strdirilebilirlik, sayfa: 40

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

Tedarik Zincirinde Stirdirilebilirlik, sayfa: 40

GRI 204: Tedarik
Uygulamalari
2016

Uyum ve is Etigi
GRI103:

Yoénetim
Yaklagimi 2016

204-1 Yerel tedarik bltgesinin miktari ve
toplam tedarik biitcesindeki orani

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

Tedarik Zincirinde Stirdirilebilirlik, sayfa: 40;
Ekonomik Gostergeler, sayfa: 43

Uyum ve is Etigi, sayfa: 39

103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Uyum ve is Etigi, sayfa: 39

305-1 Dogrudan sera gazi emisyonlari (Scope 1)

iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 17-18;
Cevresel Gostergeler, sayfa: 41

305-2 Dolayli sera gazi emisyonlari (Scope 2)

iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 17-18;
Cevresel Gostergeler, sayfa: 41

GRI 305:
Emisyonlar 2016

305-3 Diger dolayli sera gazi emisyonlari
(Scope 3)

iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 17-18;
Cevresel Gostergeler, sayfa: 42

) . . . iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 18;
305-4 Sera gaz! emisyon yogunlugu Cevresel Gostergeler, sayfa: 42
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 18

Ddngiisel Ekonomi Yaklasimimiz

GRI103:

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayiciligi

Déngiisel Ekonomi Onceligimiz, sayfa: 19

Yoénetim
Yaklasimi 2016

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Dénglisel Ekonomi Onceligimiz, sayfa: 19-24

103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Dénglisel Ekonomi Onceligimiz, sayfa: 19-24

103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Uyum ve is Etigi, sayfa: 39

GRI 205: Riigvet
ve Yolsuzluk
Karsitligi 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan
degerlendirilmis faaliyetlerin toplam sayisi ,
ylizdesi ve tespit edilen belirgin riskler

Uyum ve is Etigi, sayfa: 39

GRI 301:

301-1 Kullanilan Hammadde

Déngiisel Ekonomi Onceligimiz, sayfa: 21;
Cevresel Gostergeler, sayfa: 41

Malzemeler
2016

301-2 Kullanilan geri donistiiriilmis girdi
malzemeleri

Dé&nglisel Ekonomi Onceligimiz, sayfa: 22

205-2 Yolsuzlukla miicadele politika ve
prosediirleri ile ilgili iletisim uygulamalari

Uyum ve is Etigi, sayfa: 39

GRI 307:
Cevresel Uyum
2016

307-1 Gevre yasa ve yonetmeliklerine
uyulmamasi

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde
herhangi bir cevresel uyumsuzluk cezasi
alinmamistir.

GRI 419: Sosyo
ekonomik Uyum
2016

iklim Degisikligi i
GRI103:

Yoénetim
Yaklagimi 2016

419-1 Sosyal ve ekonomik alanda yasa ve
yonetmeliklere uyulmamasi
le Miicadele

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde
herhangi bir sosyoekonomik uyumsuzluk
cezasl alinmamistir.

iklim, iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 15-16

103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

iklim, iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 15-16

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

iklim, iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 15-16

306-2 Atiklar ve bertaraf yontemleri

Dénglisel Ekonomi Onceligimiz, sayfa: 19;
Cevresel Gostergeler, sayfa: 42

GRI 306: Atiksu
ve Atiklar 2016

306-3 Dokiintl ve sizintilar

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde
sizintl vakasl yaganmamistir.

Dogal Kaynaklar

GRI103:

306-5 Etkilenen su kaynaklari

n ve Biyolojik Cesitliligin Korunmasi

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

GRI icerik indeksi: Faaliyetler sonucunda
onemli Olclide etkilenen bir su kaynadi
bulunmamaktadir.

Biyogesitliligin Korunmasi, sayfa: 24

Yonetim

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilegenleri

Biyogesitliligin Korunmasi, sayfa: 24

Yaklagimi 2016

103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Biyogesitliligin Korunmasi, sayfa: 24
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Standart Agiklama Acgiklamalar ve Sayfa Numaralari Standart Acgiklama Aciklamalar ve Sayfa Numaralari
GRI 303: Su ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Atiklar Yonetim
Yaklagimi 2018

GRI103:
Yonetim
Yaklagimi 2016

303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim
Yaklagimi

Calisan ve insan Haklari

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

Biyogesitliligin Korunmasi, sayfa: 24

insan,Calisan ve insan Haklari, sayfa: 26

GRI103:

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayiciligi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa: 28

Yoénetim
Yaklasimi 2016

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa: 28

103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa: 28

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

insan,Calisan ve insan Haklar, sayfa: 26

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

insan,Galisan ve insan Haklari, sayfa: 26

202-1 Standart baslangig seviyesi licretlerinin
asgari licrete orani

GRI icerik indeksi: Cinsiyet bazinda
tcretlerimizde bir ayrim s6z konusu degildir.

GRI 405: Cesitlik

405-1 Yonetim organlari ve galisanlarin
cesitliligi

Sosyal Gostergeler, sayfa: 43

ve Firsat Esitligi
2016

405-2 Kadinlar ve erkekler arasindaki taban
maag ve Ucret orani

GRI icerik indeksi: Bell Holding ve grup
sirketlerinde cinsiyet bazinda maas farkliligi
bulunmamaktadir. Esit ise esit licret prensibi
uygulanmaktadir.

isveren iliskileri
2016

402-1 ihbar Siireleri

GRI 202:
Piyasalar 2016 o . L e .
202-2 Yerel y8neticiler _Tum gallsanlarlmlz icin esit ise esit Gcret ilkesi
ile hareket ediyoruz.
GRI 402: isci-

Sosyal Gostergeler, sayfa: 43

GRI 408: Cocuk
Iscilik Karsitligi
2016

408-1 Cocuk isciler bakimindan risk tasidigi
belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

GRI icerik indeksi: ®nemli gérev
degisikliklerinde yasal ihbar sureleri dikkate
alinmaktadir.

GRI 409: Zorla-
Zorunlu isgilik
Karsitligi 2016

409-1 Zorla veya zorunlu galistirma vakalari
bakimindan risk tagidigi belirlenen faaliyetler

Galisan ve insan Haklarl, sayfa: 26; Tedarik
Zincirinde Strdrlebilirlik, sayfa: 40

GRI 406:
Ayrimcilik
Karsitligr 2016

is Saglig ve Giive

GRI103:

406-1 Ayrimcilik vakalar

nligi

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

GRI igerik indeksi: Raporlama déneminde
ayrnimailik vakasi yasanmamistir.

is Sagligi ve Glivenligi, sayfa: 27

Yénetim
Yaklasimi 2016

103-2 Yonetim Yaklagimi ve Bilegenleri

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa: 27

103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi

is Sagluigi ve Giivenligi, sayfa: 27

GRI 410:
Givenlik
Uygulamalan
2016

GRI103:
Yoénetim
Yaklasimi 2016

410-1 Kurulusun insan haklari politikalari
veya prosedurleri konusunda egitim gérmiis
glivenlik personelinin ytizdesi

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

Calisan ve insan Haklari, sayfa: 26

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi, sayfa: 29

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi, sayfa: 29

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi, sayfa: 29

GRI 404: Calisan
Gelisimi 2016

404-1 Calisan bagsina diigen egitim saati

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi, sayfa: 29;
Sosyal Gostergeler, sayfa: 44

404-2 Yetenek yonetimi ve yasamboyu
6grenim programlari

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi, sayfa: 29

404-3 Diizenli performans ve kariyer geligimi
degerlendirmesi alan galisanlarin ylizdesi

Sosyal Gostergeler, sayfa: 44

403-11is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

is Sagligi ve Guivenligi, sayfa: 27

403-2 iSG Risklerinin Tanimlanmasi

is Sagluigi ve Giivenligi, sayfa: 27

403-3 Mesleki Saglik Uygulamalarinin
Tanmimlanmasi

is Sagligi ve Glivenligi, sayfa: 27

403-4 Yonetim-isci saglik ve glivenlik
komitelerinde temsil edilen calisanlar

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa: 27; Sosyal
Gostergeler, sayfa: 44

GRI 403: is
Sagligi ve
Glvenligi 2018

403-5 Calisanlara verilen iSG Egitimleri

is Saguigi ve Giivenligi, sayfa: 27; Sosyal
Gostergeler, sayfa: 44

403-6 Calisan sagligini iyilestirmek igin
gerceklestirilen uygulamalar

is Saguigi ve Giivenligi, sayfa: 27

403-8 iSG Yénetim Sistemi kapsamindaki
calisanlar

Calisanlarin tamami bu kapsamdadir.

403-9 isle ilgili yaralanmalar

Sosyal Gostergeler, sayfa: 44

Sorumlu Uriin ve

GRI103:

403-10 isle baglantili hastaliklar
Hizmetler

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayiciligi

Sosyal Gostergeler, sayfa: 44

Sorumlu Uriin ve Hizmetler, sayfa: 36

Yonetim

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Sorumlu Uriin ve Hizmetler, sayfa: 36

Yaklagimi 2016

103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Sorumlu Uriin ve Hizmetler, sayfa: 36
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

iKLIM INSAN INOVASYON

RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Q48 D> HAKKIMIZDA \YONETIM ANLAYISIMIZ \PERFORMANS TABLOSU \GRI iCERIK iNDEKSi
Standart Agiklama Acgiklamalar ve Sayfa Numaralari Standart Acgiklama Aciklamalar ve Sayfa Numaralari
GRJ 416: Musteri | 416-2 Uriin vo:hlzlmetlerm s“agllk ve emniyet GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu Ar-Ge, Tasarim ve Inovasyon
Saglik ve kosullarina yonelik yasal diizenleme ve

Emniyeti 2016

gondlli ilke ve kodlara aykiriliklar

tir bir uygunsuzluk yasanmamistir.

GRI 417:
Pazarlama ve
Etiketleme 2016

GRI103:
Yoénetim
Yaklasimi 2016

417-1 Uriin Bilgileri ve Etiketleri

Sorumlu Uriin ve Hizmetler, sayfa: 36

417-2 Uriin bilgilendirmeleri ve
etiketlemelerindeki kanun ya da géniilli kod
ihallellerinin sayisi

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu
tir bir ihlal yasanmamistir.

417-3 Pazarlama iletisimiyle ilgili
yonetmeliklere ve gonilld kurallara
uyumsuzluk vakalari

Veri Gizliligi ve Giivenligi

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu
tir bir uyumsuzluk yaganmamugtir.

Veri Gizliligi ve Glvenligi, sayfa: 35

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Veri Gizliligi ve Glivenligi, sayfa: 35

103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Veri Gizliligi ve Guvenligi, sayfa: 35

GRI 418: Musteri
Bilgi Gizliligi
2016

GRI103:
Yénetim
Yaklagimi 2016

418-1 Msteri Bilgi Gizliligi

Toplumsal Etki ve Sorumluluk

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde
musteri bilgilerinin gizliliginin ihlali konusunda
bir vaka yasanmamistir.

Toplumsal Etki ve Sorumluluk, sayfa: 30-31

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Toplumsal Etki ve Sorumluluk, sayfa: 30-31

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

Toplumsal Etki ve Sorumluluk, sayfa: 30-31

GRI 203: Dolayli
Ekonomik
Etkiler 2016

GRI103:
Yoénetim
Yaklagimi 2016

GRI103:
Yonetim
Yaklagimi 2016

203-1 Desteklenen alt yapi calismalar

Diger Oncelikli Konular

Miisteri Memnuniyeti

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

Toplumsal Etki ve Sorumluluk, sayfa: 30-31

Musteri Memnuniyeti, sayfa: 35-36

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Misteri Memnuniyeti, sayfa: 35-36

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

Dijital D6niisiim ve Endiistri 4.0

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve
Baglayiciligi

Musteri Memnuniyeti, sayfa: 35-36

Dijital DOntiglim ve Endiistri 4.0, sayfa: 33

103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Dijital DOntiglim ve Endiistri 4.0, sayfa: 33-34

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Dijital Dontiglim ve Endiistri 4.0, sayfa: 33-34

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve

Baglayiailig Ar-Ge, Tasarim ve Inovasyon, sayfa: 34

GRI103:

Yénetim

103-2 Yonetim Yaklagimi ve Bilegenleri Ar-Ge, Tasarim ve inovasyon, sayfa: 34-35

Yaklasimi 2016

103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi Ar-Ge, Tasarim ve inovasyon, sayfa: 34-35

Acil Durum Hazirlig: ve is Siirekliligi

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve

Baglayiciligi Acil Durum Hazirligr ve Is Stirekliligi, sayfa: 40

GRI103:

Yénetim

Yaklasimi 2016 Acil Durum Hazirligr ve Is Stirekliligi, sayfa: 40

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilegenleri

103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi Acil Durum Hazirligi ve is Siirekliligi, sayfa: 40

Kurumsal Yonetim

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve

. . Kurumsal Yénetim, sayfa: 38
Baglayiciligi

GRI103:

Yoénetim

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilegenleri Kurumsal Yonetim, sayfa: 38

Yaklasimi 2016

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Kurumsal Yonetim, sayfa: 38

ILETISIM

Bell Holding A.S.
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