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CEO’dan Mesaj:

Degerli Okuyucular,

Bu sayinin basligi bazilarimiza Terminatér filmlerinde éngériilen korkung gelecegi hatirlatacak ve gergekten de pek ¢cok insan yapay zeka
alaninda kaydedilen ilerlemenin robotikte kaydedilen mekanik ilerlemeyle birlesmesi halinde neler olabileceginden endise duyuyor.
Sonunda kontroliimiizden ¢ikabilecek, 6zfarkindaliga sahip insansi robotlarla mi karsilasacagiz? Neyse ki bu hala bilim kurgunun konusu
ve bu basyazinin kapsami disinda. Bununla birlikte, akilli makineler imalat sekt6riindeki herkes icin 6nemli faydalar saglama potansiyeline
sahip. Uretim alaninda, LLM’nin otomasyonun bir sonraki asamasini yénlendirebilecegi fikri yavas yavas kok saliyor. Birgok tesis uzun
suredir robot calistinyor ancak bunlar cogunlukla belirli tekrarlayan goérevleri yerine getirmek tizere programlanmis ve baska bir gorevi
yerine getirmeleri gerektiginde yeniden programlanmalan gerekiyor. Performanslari zaman iginde gelismez. Verimliligi ve kaliteyi
(cogunlukla daha dustuk firelerle) kesinlikle arttirdilar, ancak Kanadali robot bilimci Hans Moravec tarafindan 1980’li yillarda tanimlanan bir
paradoks hala gecerliligini koruyor: insanlar icin gerceklestirmesi en kolay olan gérevler, ellerimizi kullanarak bir seyler kavramak gibi,
genellikle bilgisayarlar i¢in en zor gérevlerdir.

Otomasyonun bir sonraki asamasina gecip, verimliligi somut bir sekilde artirmak ve béylece birim tretim maliyetlerinde bir diisis saglamak
icin, surekli olarak yeniden programlanmaya ihtiya¢ duymadan farkll gérevleri yerine getirmeyi zaman icinde 6grenebilen ve gelisebilen
makineler gelistirmemiz gerekecek. Dahasi, bir makine tarafindan gelistirilen know-how, tipki bir uygulama indirir gibi digerlerine
aktarilabilecek. iste bu noktada LLM ve yapay zeka devreye girecektir. Ancak bu noktaya gelebilmek icin ekosistemin tiim lyeleri ve
akademisyenler arasinda ¢cok yakin bir is birligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Cok da uzak olmayan bir gelecekte, daha yiiksek hayat standardi
beklentileri olan ve yaslanan bir niifus, dolayisiyla angarya ve vardiyall isleri yapmaya istekli olan insanlarin daha az sayida olmasi
nedeniyle, nifusun istedigi tim hizli tiketim mallarini yeterli miktarda ve uygun bir maliyetle tiretmeye devam etmenin tek yolu daha fazla
otomasyon gibi gériinmektedir.

Elbette bu uzun zaman alacak bir stire¢ ancak bu gelismelere katimamizi saglayacak bir zemin ve organizasyona sahip olmamiz sart. Bu
nedenle aerosol kutulan i¢in Kirklareli gibi en yeni tesislerimiz, siireglerin otomasyonuna izin verecek sekilde tasarlandi. Ayni zamanda
Uretim hatlanmiz boyunca sensérlerden veri toplaniyor, bu da makinelere yerine getirmeleri gereken gérevleri 6gretmek icin gereken
bilgileri saglayacaktir. Grup sirketlerimizin BT ve Ar-Ge departmanlari da buyuyor ve her ikisine de yatinm yapmaya devam edecegiz.
85’inci yil doniimimuize yaklasirken, musterilerimize her zamankinden daha rekabetgi bir teklif sunmak ve basarilarina katkida bulunmak
icin gelecekte de bizi giincel tutacak teknolojileri birlikte gelistirme imkani bizi heyecanlandiriyor. Diinyanin bu bélgesinde yine hareketli
bir yil gecirdik. Bu vesileyle tiim is ortaklarimiza bize duyduklarn gtiven icin tesekkuir ediyor ve stirdurilebilir bliytiime firsatlariyla dolu yeni

bir yil diliyoruz.
Saygilanimla,

Livio Manzini
Y6netim Kurulu Baskani & CEO
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PERFEKTUP Yeni Uretim Ussii Kirklareli‘nde Garklar Doniiyor...

istanbul ve Avrupa arasinda stratejik bir konumda bulunan Perfektiip Kirklareli
Uretim Ussii 75.000 m2 arsa ve 100.000 m2 kapali alana sahiptir. Gevresel etkiyi
minimuma indirmek ve surdUrulebilirlik Gzerine insa edilen tsstimuz LEED yesil
bina sertifikasi sahiptir. Ussiimiizde Uretimden kaynakll ortaya ¢ikan gazlar
antilmakta, hurdalar geri donisime gdnderilmekte, yagmur sular, sulama
ve yanginla micadele icin toplanmakta, glines panelleri ile kendi enerjisinin
6nemli bir bdlimund karsilamakta ve Uretimde kullanilan su artilarak tekrar
kullanima sokmaktadir. Perfektlip Kirklareli'de en son teknolojilerle donatiimis

yeni aerosol kutu dretim hattimizin faaliyete baslamasi ile aerosol kutu Uretim

kapasitemiz yillik 240 milyona cikmistir.

PERFEKTUP AR-GE
Siirdiirtlebilirlik
Cozumleri

Ambalaj sektéru icin surdarulebilirlik ve dén-
glUsel ekonomi konulari énimuzdeki yillarda
hic olmadigi kadar énemli bir hale gelecektir.
Daha yasanilabilir bir dlinya icin ambalajin gcev-
reye verdigi etkiyi azaltmak en énemli hedeftir.
Bu konuda tiiketici ve sanayi kullanimi sonrasi
drdnlerin geri déntsumu ve tekrar ekonomiye
kazandiriimalari konusunda ¢ok dnemli ¢alis-
malar yapilmaktadir. TUketicilerin ¢cogunlugu
da geri donustirdlmus malzemelerden yapil-
mis Urlnleri tercih etmektedirler. Ama ne yazik
ki hem geri dénusturdlmis malzemenin talebi
karsilayamamasi hem de hammaddeye gore
daha pahali olmasi nedeniyle bu konuda za-
mana ihtiya¢ vardir. Bu sebeple Perfektip AR-
GE’ye blyik bir yatirnm yaparak mevcutta kul-
lanilan aliminyum pullarin gramajlarini azaltma
projesini hayata gecirdi. Yapilan inovatif calis-

-

malar, ayni GrlnU ayni kalitede ama daha hafif

alliminyum pul (ortalama %10 tasarruf) ile yani
daha az hammadde kullanarak Uretmeye ola-
nak taniyarak hem sirdurulebilirlik hem de kar-
bon ayak izinin azaltiimasina katki saglamistir.
Bu durum aliminyum pullarin dretiminden ve
lojistikten kaynaklanan emisyon degerlerinin
azalmasi anlamina da gelmektedir.

SenapaStampa Ambalaj, Makine
Parkurundaki Gelismelerle Giicuine

Guc Katiyor

e SenapaStampa Ambalaj, Kocaeli- Gebze
lokasyonundaki merkez tesisinde yer alan 4
adet techne makinesinde elektrolink kartlarin,
kumanda ekraninin yedek parca olarak te-
min edilememesinden dolay! retrofit (Komple
elektronik sistemi) yenilemistir. Cikan elektro-
nik kartlar ve ekranlar diger techne makinele-
rinde yedek parca olarak kullanilacak ve bdy-
lece ileriki donemlerde olusabilecek yedek
parca stogu sorunu simdiden onlenecektir.

e SenapaStampa Ambalaj, Kocaeli- Gebze
lokasyonundaki merkez tesisinde mevcut
makinelerde kullanilan Leak testerlarda (Sise
delik test kontrol cihaz) gelisme calismasi
yapmistir. Leak testerlarda self check sis-
temi (Sistemin kendi kendini dogrulamasi)

devreye sokulmus olup sistem kendi kendi-
ne sirketin belirledigi adetlerde kendisini test
ederek dogrulugunu saglamaktadir. Bu gelis-
tirme ile SenapaStampa, kalite politikasini da
desteklemektededir.

e SenapaStampa Ambalaj, Kocaeli- Gebze lo-
kasyonundaki merkez tesisinde galisma ko-
sullarini iyilestirmek icin teknik calismalar ya-
parak mevcut havalandirma sisteminin éntine
radyatoér montaji yapip 150.000 kcal sogutma
Unitesi koymustur. Bu sayede minimum 6-8
derece ortam sicakhd disurdlmustir. Boy-
lece calisma arkadaslarimiz icin daha iyi bir
calisma ortami saglanmis olup bu dogrultu-
daki calismalara hem merkez hem de sube
fabrikalarinda devam edilecektir.
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TO-KA

Dongusel Ekonomi
Temasinda
Tiiketim Uriinleri
Markalariyla
Isbirliklerini
Gelistiriyor

TUketim sonrasi ambalajlarin kaynaginda ayristirilarak temiz sekilde
toplandigi surdurdlebilir dijital atik yénetim platformu ile dikkat ceken
To-Ka, L'Oréal Urinlerinin kullanildigi profesyonel kanal kuaférlerde
“Yesil Salon”, Nestlé-Purina ile Pet shop kanalinda ‘Yesil Pati’
projelerini baslatt.

L'Oréal'in profesyonel kuafér kanallarinda kullanim sonrasi geri
dénUstlrdlebilir  ambalajlarin - toplanmasi  ve geri  doénidsime
kazandiriimasi hedefini tasiyan “Yesil Salon” projesi, To-Ka is birligiyle
Tirkiye'de ilk kez Istanbul’da ilk etapta 8 adet kuafér salonu ile baslatildi.
To-Ka Uyesi olan kuafér salonlarn biriktirdikleri PET sise, plastik ve
aliminyum icerikli tiketim sonrasi ambalajlari To-Ka mobil uygulamasini
kullanarak randevu — ¢agri olusturduktan sonra To-Ka elektrikli araciyla
belirtilen adrese gelen saha personeline teslim ediyor. Biriktirdigi her bir
ambalaj karsiliginda ise para puan tesvigi kazaniyor. Daha sonrasinda
para puanlar birden farkli ekonomik degere dénlsebiliyor.

Nestlé-Purina markasi ile de istanbul Avrupa ve Anadolu yakasinda
secilen 4 petshop noktasinda kullanim sonrasi geri dénusturUlebilir
esnek (flexible packaging) ve PET sise, plastik, aliminyum ambalajlarin
‘Yesil Pati’ sloganiyla kaynaginda ayristirarak temiz bir sekilde To-Ka ile
toplanmaya baslandi. Toplanan her bir esnek mama ambalaji icin Purina,
1 kg mama bagisinda bulunurken, To-Ka Uyesi petshoplar, tiketim
sonrasli olusan ambalajlarini para/puan karsiliginda degere donustirme
imkani buluyor. Petshoplara tlketiciler tarafindan getirilen tiketim
sonrasli ambalajlar To-Ka Uyesi olan petshoplar tarafindan biriktiriliyor,
kazanilan para puanlar harcanabildigi gibi bagis yapilabiliyor.

Biriktirilen para puanlar To-Ka Uyeleri arzu ederlerse To-Ka dijital atik
yonetim platformunu kullanarak tek tus ile Tiirkiye Egitim Goniilliileri
Vakfi'na bagisliyor. Bu sekilde, To-Ka is birligi L'Oréal ve Nestlé-Purina
hem cevresel hem de sosyal acidan anlamli bir etki yaratiyor. LOréal ve
Nestlé-Purina, sirdirulebilirlik ve donglisel ekonomi konularina verdigi
dnemle takdir toplarken, To-Ka’'nin bu &nemli is birliginin istanbul ile
sinirl kalmayarak Tirkiye genelinde genislemesini hedefliyoruz. Ornek
olacak iki uygulamayi birlikte yiirittiigiimiz icin L'Oréal ve Nestlé-
Purina’ ya tesekkiir ediyoruz.




Is Ortaklarimizin Goriisleri

Q Eczacibasi

Bulent Eczacibasi,
Eczacibasi Holding

Yonetim Kurulu Baskani

Eczacibasi ailesinin Tiirkiye’de saglik sektériinden,
yapi Uriinlerine, kiltiir sanattan spora cok genis
bir yelpazade cok o6nemli katkilari oldugunu
biliyoruz. Oncelikle sizden Eczacibasi ailesinin
basariyla gelismesindeki doniim noktalarini bize
bahsetmenizi rica ederiz.

Hikayenin basinda elbette kurulusumuzun temelinin
babamiz Nejat Eczacibasi tarafindan 1942 vyilinda
baslattigi girisimlerle atiimasi vardir. Nejat Eczacibasi
seramik ve ilac alaninda baslattigi kicik capli
girisimlerle is yasamina atiimisti. Daha sonra bu
girisimler Turkiye’nin ilk modern ilac Uretim tesislerinin
ve seramik sektoériinde buytk 6l¢ekli yatinmlarin yolunu
acti. Sonraki yillar Eczacibasr’nin tiketim Urtnleri, dogal
kaynaklar gibi alanlarda girisimlerini ¢esitlendirdigi
dénemler oldu. 1980’li yillarda Turk ekonomisinin disa
acilimi paralelinde Eczacibasi da yurtdisi pazarlarda
varhgini artirmaya baslad. Buglnki yapisiyla
kurulusumuz satis gelirlerinin  yarisindan fazlasini
yurtdisindan elde ediyor. Toplulugun sosyal amagl
girisimleri de bu gelisme slrecinin dogal bir parcasi
oldu. istanbul Kiiltir Sanat Vakfrnin (IKSV) gecmisi
1972 yilina, Eczacibasi Spor Kulibl’'niin baslangici
1966 yilina, istanbul Modern Sanat Miizesi'nin kurulusu
ise 2004 yilina kadar gerilere gidiyor.

Ogrenim hayatiniz boyunca basarih bir 6grenci
oldugunuzu hatta alman lisesinde tiim derslerden
tam notlarla mezun olan bir 6grenci olarak
sonrasindaki Universite yillarinda babaniz Nejat
Eczacibasrnin da tavsiyesiyle o yillari sadece okul
egitimi degil ayni zamanda kiiltiir ve sanatla ilgili
gelisim yillani olarak goérdiigiiniizii biliyoruz. is
hayatinizda bu bakis acisinin yansimalarini nasil
yasadiniz?

Babam Nejat Eczacibasi ylksek 6grenimin secilen bir
alanda uzmanlik kazanip bir diploma almaktan daha
fazla bir kazanim getirmesi gerektigine inanirdi. Ben de
dar bir uzmanlik alanina kapali kalmayarak kendilerini
¢cok yonll insanlar olarak gelistiren kisilerin daha blytk
basari sahibi olduklarini distiniyorum. Kaltir ve sanat
bunun 6nemli bir pargasi, ancak daha genis acidan
bakarak genel kdltirin 6nemi Uzerinde distnmek
gerekir. Ne yazik ki gagimizda genclerin isi kolay degil;
hem uzmanlik sahibi olmak, hem de genel kiltlr sahibi
olarak kendilerini gelistirmek zorundalar. Cagimizda
basarinin geregi bu.

Eczacibasi adi listiinde bir aile sirketi ve ayni
zamanda kurumsal bir yapiya sahip. Bu iklimi nasil
dengeliyorsunuz ve ailenin geng¢ fertleri bu yapida
yerini nasil buluyorlar, onlara tavsiyeniz nedir?

Bizkurulusumuzdaaile Giyelerinindogrudanicragdrevleri
ustlenmemelerini tercih ediyoruz. Her ne kadar bazen
bu caba goésterilse de aile Uyelerinin bir aile sirketinde
profesyoneller gibi objektif degerlendiriimeleri mimkin
degildir. Aile ici iliskilerinin roli gbzardi edilemez.
Basarisiz aile Uyeleri gérevlerinden uzaklastirilamaz,
bazen de kendi vyetkinlikleriyle uyumlu olmayan
gorevlere atanirlar. Oysa bir kurumda dogrudan sirket
basyoneticiligini ve icra sorumluluklarini icermeyen
yoneticilik ve uzmanlik pozisyonlari da vardir. Aile Uyeleri
bdyle gorevler Ustlenerek sirketin islerini ve kilttrdnd
o6grenmeli, iyi birer yonetim kurulu Uyesi veya baskani,
ve iyi bir hissedar olmak hedefi ile yetistiriimelidirler.

13.500’u askin calisani olan ve uzun yillardir
Tiirkiye’nin uluslararasi pazarlarda faaliyet go6s-
teren sanayi topluluklarindan biri olarak, faaliyet
gosterdiginiz bolge ya da lilkeye 6zel uygulama-
lariniz ve varsa farkh ydénetim yaklasimlarinizdan
bahsedebilir misiniz?

Eczacibasi Holding olarak, bulundugumuz
cografyalardaki yerel dinamiklere ve kultirel farkliliklara
saygl gostermeyi temel bir ilke olarak benimsiyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz her Ulkede, o bdélgenin is yapma
kultrine ve tlketici beklentilerine gore stratejik
uyarlamalaryapiyoruz. Ayrica, yerel yetenekleriistihdam
ederek onlarin bilgi birikiminden faydalanmayi, bdylece
hem yerel ekonomilere katki saglamay! hem de global
is hedeflerimizi gelistirmeyi Gnemsiyoruz.

Yo6netim anlayisimizda ise “merkezi koordinasyon,
yerel karar alma” prensibi én plandadir. Bu, global
stratejilerimizi etkin bir sekilde uygularken yerel esneklik
sag@layan bir modeldir.

Ayrica, inovasyon ve dijital dénisim sireclerini global
bir deger olarak ele aliyor, ¢calisanlarimizin bu konularda
gelisim gostermesi icin surekli yatinmlar yapiyoruz.

Uzun yillardir is hayatindaki deneyiminizle 6zellikle
pandemi o©Oncesi ve sonrasi tiketicilerin (lriin
tercihleri veya yaklasimlarindaki degisiklikler ile
yeni dagitim kanallarin gelismesi size olan etkisi
nedir?

Pandemi, tuketici aliskanlklarinda koklli degisimlere
neden oldu. Hijyen ve saglk odakl Urlnlere olan talep
blyuUk bir hizla artti. Biz de bu dénemde banyo Urinleri,
temizlik cézlUmleri ve hijyen malzemeleri gibi alanlarda
inovatif Uriinler gelistirdik. Ornegin, antibakteriyel
ozelliklere sahip ylzey kaplamalari ve temassiz banyo
drdnleri gibi ¢ézUimlerimiz, tlketici ihtiyaglarina yanit
vermekle kalmadi, ayni zamanda sirdurilebilirlik
hedeflerimize de hizmet etti.

Yeni dagitim kanallar tarafinda ise e-ticaretin
yUkselisiyle birlikte dijital yatinmlarimizi hizlandirdik.
Uriinlerimizi dogrudan tiiketicilere ulastirmak igin giiclii
bir dijital altyapi kurduk. Ote yandan, lojistik ve tedarik
zinciri sUreclerimizi daha cevik hale getirmek igin yapay
zeka ve veri analitigi uygulamalarini devreye aldik.
Pandeminin getirdigi zorluklar, bizim i¢in ayni zamanda
blyume firsatlar da yaratti.

Eczacibasi Grubu olarak éniimiizdeki dénemde en
cok hangi sektorlerde ve cografi alanlarda bilyiime
potansyeli 6ngérdiigiiniizii ve buna bagh olarak
yatirnm planlarinizdan bahsedebilir misiniz?

Eczacibasi olarak, sdrdurulebilirlik ve  teknoloji
odakli sektdrlerde blylime potansiyeli goériyoruz.
Ozellikle yenilikgi insaat malzemeleri, saglik ve hijyen
artnleri ile dijital ¢ézimler alaninda yatinmlarimizi
artirmayi planhyoruz. Cografi olarak, Avrupa’daki
glcli  varhgimizi  sUrddrdlebilir  Grinlerle daha da
genisletmeyi, Orta Dogu ve Afrika pazarlarinda ise hem
kurmus oldugumuz organizasyonlar hem de yeni satin
aldigimiz sirketlerimizle buytmeyi strekli hale getirmeyi
planliyoruz.  Onimizdeki dénemde  &nceligimiz
gectigimiz UG¢ vyilda islerimize yapmis oldugumuz
yatinmlarin kapasitelerini verimli kullanarak blylimeye
odaklanmak olacaktir.

Gelecek dénemde, Eczacibasi Grubu olarak iklim
degisikligi, dogal kaynaklarin korunmasi gibi
konulardaki ¢alismalariniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Eczacibasi Toplulugu sUrdurilebilirik  konusunda
yalin bir yaklasim benimsiyor. Eger sirdurilebilirlik
gostergelerinde performansimizi artiracak teknolojilere
erisimimiz  varsa, bunlan sireclerimize entegre
ediyoruz. Gerekli ise yatinm planlarn yapiyor, belirli
bir zaman cercevesi icinde hayata geciriyoruz. Eger
ihtiyac duyulan teknoloji mevcut degilse veya yeterince
gelismemisse, inovasyon ve is birlikleri ile daha genis
capl cabalara katki saglamaya calisiyoruz. iki konuyu
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onceliklendiriyoruz: Birincisi, mevcut kuruluslarimizin
dustk karbonlu ekonomiye gecislerinde ihtiyac
duyacaklari teknolojileri genis 0&lgekte uygulamak,
ikincisi ise surdurllebilir yasam ihtiyaci ve talebi
ile sekillenecek is alanlarinda etkin olmak. iklim
degisikligiyle micadelede etkin sonug¢ alabilmek igin,
yasam tarzi ve tlketim aliskanliklarinin degismesi
gerekiyor. Bu degisime katki ve segenek sunmak
Uzere hem sureclerimizi iyilestiriyoruz hem de Urin
portféyumuzi gelistiriyoruz.

Dijital dénusim ve surdirdlebilirligi - butdnlestiren
projeleri  &nceliklendiriyoruz. Kisa zamanda elde
ettigimiz olumlu sonuglar heyecan ve cesaretimizi
arttinyor. VitrA Karo kurulusumuzun BozlyuUk tesisi,
Dinya Ekonomik Forumu’nun gelecegin Uretim tesisleri
olarak kabul ettigi, “Global Lighthouse Network”e
dahil oldu. Boylece, diinya ¢apinda yiksek teknolojiyi
sureclerine basariyla entegre eden az sayida sirketin yer
aldigi listedekiilk ve hala tek karo seramik Ureticisi olduk.
Eczacibasi Toplulugu olarak tim kuruluslarimizda distk
karbonlu ekonomiye gegis igin teknolojik dénisimde
adimlar atiyoruz. Ozellikle enerjiyi etkin ve verimli
kullanmaya ¢alisiyoruz. Tesislerimizde enerji kullanimini
surekli olarak izliyor, enerji verimliligini artirmak igin
her sene cesitli projeler devreye aliyoruz. Bdylece hem
cevresel etkinin azaltiimasini hem de enerji maliyetlerini
disirerek operasyonel verimliligi artiryoruz. Uriinlerin
yasam donguleri icinde strdurtlebilirligini diger bir
dnemli alan olarak ele aliyoruz. Ozellikle yapi Griinlerinde
su ve enerji kullanimini azaltan drinlere, ¢ézimlere
odaklaniyoruz.

Bell Packaging Group (BPG) olarak girisimlerimiz ve
yatirnmlarimiz devam ediyor, tiretim merkezlerimizle
grubunuzun ambalaj c¢ézumleri icin bdlgesel
¢c6zim ortaklarinizdan birisi olmay! hedefliyoruz.
Bu noktada bizden oncelikli beklentileriniz neler
olurdu?

Ambalaj ¢ézlmlerinde, Eczacibasi olarak en dnemli
onceligimiz  surdirdlebilirlik. Cevre dostu, geri
donustarilebilir ve karbon ayak izini azaltacak Urinler
gelistiren is ortaklariyla calismayi tercih ediyoruz.
Ayrica, kalite ve yenilik¢ilik de dnceliklerimiz arasinda.
Ambalaj ¢dézimlerinizin, hem Urlnlerimizin gtvenligini
hem de estetik beklentilerimizi karsilamasi kritik 6nem
tasiyor.

Bir diger 6nemli nokta, esneklik ve guvenilirlik. Global
operasyonlarimizda, tedarik sulreclerinin  kesintisiz
islemesi bizim icin hayati 6nem tasiyor. Bu nedenle,
zamaninda teslimat ve ylksek Uretim kapasitesine
sahip ¢6zUm ortaklariyla uzun vadeli iliskiler kurmaya
6zen gosteriyoruz.

Sayin Biilent Eczacibasr'na réportaj icin tesekkdir
ederiz.
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BELL Sirketler
Toplulugu,

Arama Konferanslar

Sapanca’da
Gerceklesti

Perfektip ve Bell Plastik Grubu icin

kurumsal vizyon, misyon, ana hedefler ve
kurumsal stratejilerin gézden gecirildigi
Arama Konferanslari 5-6 Temmuz ve 8-9
Kasim tarihlerinde Sapanca’da gerceklesti.

SenapaStampa Ambalaj, Yarinin
Sahibi Sensin Gen¢ Yetenek Programi

Grup sirketimizden SenapaStampa Ambalaj Sanayi
ve Ticaret A.S. yarinin sahibi olan genclerimizde

a2

w €§@~ B

Grup Sirketlerinden yaklasik 100 galisanin katiimiyla “ortak akil” yaratmak (zerine kurgulanmis
konferansin moderatéri ise bu konuda 2500°’den fazla uygulamayi hayata gegirmis olan ARAMA
Danismanlik’in kurucusu Prof. Dr. Oguz BabUroglu idi. Yogun bir sekilde gecen bu ikiser guinlik Arama
Konferanslarinda yapilan grup ¢alismalari ve sunumlarla Bell Grup’un gelecek yillarda bugliinden daha
da gucli nasil var olabilir sorusuna cevap arandi.

Tubettificio Perfektup
Sosyal Yardim Projesi

Grup Sirketlerimizden Perfektiip’iin italyadaki
fabrikasi Tubettificio Perfektip 1K Mudiri

SENAPA
@ STIAMPA

is dunyasinin dinamikleri noktasinda farkindalik — “yuRININ SAHIBi SENSIN“ Gabriella De Agostini, génulll olarak yilda iki kez
yaratmay! bir sosyal amag olarak belirlemistir. Bu  GENG YETENEK PROGRAMI Senegal’e giderek cocuklarin kiyafet, ayakkabl,
dogrultuda; kalem, defter gibi temel ihtiyag maddelerini
e Y icerisinde Iinsan Kaynaklar Departmani © Siajbaswnu yap karsilayan bir sosyal yardim projesine &nderlik

tarafindan uygulamaya alinacak seminer planlariile
genclerin kariyerlerini insa etmek Uzere okullarda

teorik bilgiler verilecektir.

e SenapaStampa, staj kontenjani dahilinde yarinin R
profesyonellerin
mentorlugunda teorik ve pratik bilgilerle tecribe

sahibi  genclere  deneyimli

edinme firsatl sunacaktir.

e Staj sonrasi sirket kadrosunda olabilecek bos pozisyonlarda uzun vadeli

calisma firsati sunulabilecektir.

e SenapaStampa bdylece okul- sanayi is birligi noktasinda iletisim agini
kuvvetlendirecek ve akademik calismalara destek verecektir.

Interkap Ambalaj’dan

Basari Haberi

Grup Sirketlerimizden interkap Ambalaj’da
Uretim Sorumlusu olarak gérev alan Sn. Ali
Oztiirk, “ince Cidarli Polipropilen Malzeme-
lerin Plastik Enjeksiyon Kalip ici Etiketleme
Yéntemi ile Uretiminin Arastirimasi ve Ener-
ji Analizi” adl tezini tamamlayarak Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Makine
Muhendisligi yuksek lisans programindan
3.73 ortalamayla basariyla mezun olmustur.
Bu basarisiyla alana kazandirdiklari ve bas-
ta grubumuz icinde olmak lzere sektdre ya-
pacag katkilar igin simdiden tesekkur eder,
basarilarinin devamini dileriz.

@ Kariyerine i adimi sektdrandn
oncl firmasinda deneyimii
profesyonetler esidinde at.

etmektedir.

Perfektlip de yardim malzemelerinin toplanmasin-
da ve konteynerlerin Senegal’e nakliyesi konula-
rinda bu anlaml projeye destek verdi. Perfektip
depolarindan Kibik ve Takhoum k&ylerinin kalbine
kadar uzanan bu yolculugu sizlerle paylasmak-
tan mutluluk duyuyoruz. Bu girisimin basariya
ulasmasinda emegi gecen herkese bir kez daha
tesekkir ederiz.

@ Uzun vadeli bir is birfigi
firsatinin kapisini arala.

@ erher@senapasiampacon ® wemisn (G wmsenzpasanpcon

_2024 BPG IK Koordinasyon Toplantisinda
IK Ekiplerimiz Biraraya Geldi

Bell Packaging Group insan Kay-
naklari Koordinasyon Toplantisiy-
la her yil oldugu gibi bu yil da iK
ekiplerimiz bir araya geldi. Devam
eden projelerin, uygulamalarin
ve yepyeni gindem konularinin
paylasildigi toplantida Sn. Hande
Savata, Yeni IK Trendleri'ni
paylastl. Karsilikl  paylasimlar-
la interaktif gecen dolu dolu bir
koordinasyon toplantisiyla yeni
projelere hazirliklar yapildi.

BASSAGLIGI

Plastik ve aliminyum ambalaj sektérinin gelismesinde éncul rol oynayan

Onursal

paylasmanin derin GzlntlsuU igindeyiz.

Bell
Sirketler
. Toplulugu

Baskanimiz Sayin Guido Manzini’yi kaybettigimizi sizlerle

Cok degerli Manzini ailesinin acisini yUrekten paylasiyor, kederli ailesine,
yakinlarina bassagligi ve sabirlar diliyoruz.

PERFEKTUP Ambalaj Sanayi
info@bellholding.com ve Ticaret A.S.
www.bellholding.com info@perfektup.com

BELL Holding A.S.
www.perfektup.com

SENAPASTAMPA Ambalaj
Sanayi ve Ticaret A.S.
info@senapastampa.com
www.senapastampa.com

INTERKAP Ambalaj Sanayi
ve Ticaret A.S.
info@interkap.com
www.interkap.com

TULIPACK Ambalaj Sanayi
ve Ticaret A.S.
info@tulipack.com.tr
www.tulipack.com.tr

Innovative Printing Services
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
info@ips-tr.com
Wwww.ips-tr.comr

PCR Ambalaj Atiklan
Geri Kazanim A.S.
info@paag.com.tr
www.paag.com.tr/



