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4 = 7 Degerli Okuyucular,

2022 PISA puanlarina gére pandeminin yan etkilerinden biri de, OECD bélgesindeki okul cocuklarinin akademik basarisinda simdiye
kadar gorilmemis oranlardaki disus oldu. Ancak okuma, bilim ve matematik alanlarindaki puan dususleri 2018 6ncesinde kendini
gostermeye baslamisti. Bu durumum birgok nedeni olabilir. Ancak dijital cihazlarin neden oldugu dikkat daginikhigi ve konsantrasyon
zorluklarinin artmasi kesinlikle bu nedenler arasinda yer aliyor. Sonug¢ olarak, giinimiiz mezunlarinin is piyasasinin gerekliliklerini
karsilamada ebeveynleri kadar hazirlikli olmadiklarinin distintilmesi bosuna olmayabilir.

Ayrica hizh teknolojik degisiklikler ve Yapay Zeka teknolojilerinin ilerlemesi bir¢ok rutin ve biro isini tehdit eder mahiyette. Dolayisiyla
yeni ise giren insanlarin yeni ve dahaileri safta becerileri hizla edinmeleri gerekeceginden, is piyasasinda bir devrimle karsi karsiyayiz.
Ortaya cikan yeni paradigma bir zamanlar mutlak dogru olarak égrendigimiz baz bilgileri sorgulamayi ve hatta baz bilgilerin
unutulmasini gerektirebilir. isverenler, artik ihtiyaclarini karsilamayan egitim sistemi nedeniyle, calisanlarinin uyum géstermesini ve
béylece rekabeti siirdirmelerini saglamak igin gerekli 6nlemleri almalan gerekecektir.

Bu durum BT ekibine ve sistemlerine daha fazla kaynak yatirnminda bulunmanin étesine gegerek tim sirketi yénlendiren buttncil bir
yaklasimin sergilenmesini elzem kilmaktadir. Karsilasilan zorluklardan biri de, yeni beceriler kazanma veya mevcut becerileri
gelistirme konusunda insanlara ihtiya¢ duyduklari zamanin verilmesi. Zira ginimizde duz bir organizasyon yapisina sahip
isletmelerde herkes halihazirda glinlik operasyonel yiikleri tamamlamakla mesgul. Ayrica taleplere iliskin beklenen yanit stireleri
giderek daha da azaldi ve bu da bir sekilde hepimizin ayni anda birkag isle ilgilendigimiz anlamina geliyor. Grubumuzda uzun bir
siiredir Ogrenen Sirket olmaya odakliyiz ve bu konuya énemli diciide kaynak ayiriyoruz. Yukarida belirtilen gelismeler ve trendler
isiginda belli ki yapilacak daha cok sey var. lyi derecede analitik becerileri olan ve sorgulayici bir davranisa sahip insanlari ise almaya
oncelik veriyor ve bu kisilere kisisel gelisim anlaminda firsatlar sunuyoruz.

Bdylece musterilerimizle daha yakin iliskiler kurarak giinimiiz ekonomisinin ihtiyaclariyla daha paralel nitelikte, yenilikci ¢cézimler
gelistirebilecegimizi ve sonug¢ olarak piyasadaki markalarinin basarisina katkida bulunabilecegimizi diistiniiyoruz. Musterilerimizin
bize olan giivenine laylk olmaya devam edebilmemizin, bu konuya iliskin calismalarimizi siirdiirmekten gectiginin farkindayiz.
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PERFEKTUP Kirklareli Uretim Ussiinde Sona Yaklasiyoruz

Perfektlp’ln is hacmini, Gretim olanaklarini
ve operasyonel kabiliyetini artiracak Kirklareli
Uretim Ussi insasinda sona yaklasilmaktadir.
75.000 m?2 olan parsele toplamda 100.000 m?
kapali alan insa edilecektir. Haziran 2024’te
ilk aerosol hattinin kurulumu ile Gretime
baslanacaktir. Perfektip Kirklareli Gretim
Usstnln insa sirecinde surdirdlebilirlik 6n
planda tutularak cevreye duyarl malzemeler
kullaniimaktadir. Yeni tesisimiz, insaati
tamamlandiginda uluslararasi yesil bina Leed
sertifikasina sahip olacaktir.

Doga ile uyumlu ve sifir atik prensibiyle
tasarlanan tUsstimuzun surddrilebilirlik adina
sahip oldugu bazi 6zellikler séyledir:

e Uretim sirasinda ortaya gikan atk gazlar

artilarak atmosfere verilecek gevreye etkisi
minimuma indirgenecektir.

e Uretimde kullanilan aliiminyumun fire ve
atiklan sikistirilip geri déntsime gidecektir.
Lavabo ve duslarda kullanilan su fabrika
icinde aritilp tekrar kullanima sokulacaktir.

e Yagan yagmur sular fabrikada depolanip

yesil alan sulama, yangin aninda kullanmak

gibi amaglar icin kullanilacaktir.

Ussuimiiz catisinda kurulacak giines enerjisi

sistemi ile kendi enerjisini Uretecektir.

e Uretimde kullanilan su fabrika icerisinde
aritilarak tekrar tekrar kullanilacaktir.

e Diger atiklar siniflandiriip (metal, plastik,
kagit) geri doniisiime verilecektir.

Pusulamizin Yonu “Geri Donlsiimde

Deger Yaratmak”
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Turkiye’nin 6nde gelen Pet Geri Ddnlsim
sirketlerinden ve BPG’nin genc Uyesi PAAG,
Kocaeli Gebze’deki 5.000 m?’si kapall toplam
16.000 m? alan Uzerine kurulu tesisinde 2024 yili
Subat ayindan itibaren Geri Donustirtimis PET
Granul dretim hattini devreye aliyor. Bu 6nemli
yatirmla PAAG, hali hazirda rPet Flake Ureti-
mine ilave olarak rPet Grandl Grind de ekleye-
rek, ‘siseden siseye’ geri déntisim dongusine
onemli katki saglayacak bir tedarikci olacaktir.

PAAG, alaninda en gelismis teknolojiye sahip
(Starlinger recoStar Pet 165 HC IV+) makine-
si ve aylik 1.000 ton kapasitesi ile, tamamen
EFSA ve FDA kriterlerine uyumlu ve onayl geri
dénustlrdlmis grandl Uretimi yapacaktir. YUk-
sek dekontaminasyon kapasitesini kanitlamis
ozelligi ile, Starlinger geri donisim makinele-
rinde Uretilen rPET, %100’e varan oranda kulla-
nilabilme olanagi vermektedir.

PAAG ekibi, hedefledigi gida ve gida disi amba-
laj hammaddesi Uretimi icin ayni kalitede ciktiyi
elde etmenin énemini bilmekte bu sebeple de
proseslerinde iyi kalitede, yliksek standartlar-
da rPet Flake girdisine 6zel 6nem vermektedir.
Bu amacgla PAAG, hammaddelerini kaynaginda
temiz ve ayristinlmis sekilde toplayarak veya
benzeri kanallar vasitasi ile temin ederek te-
darik zincirinin tum sureclerinin izlenebilirligini
saglamaktadir.

Bu sekilde PAAG, Gida ve Gida disi ambalaj
Uretimine uyumlu, orijinal grandle alternatif
ve cevre acisindan sUrdurUlebilir bir secenek
sunmaktadir. Ayni vizyon dogrultusunda 6ni-
muizdeki dénemde rHDPE ve rPP Grinlerini de
portféylne katmayi hedeflemektedir.

Fabrikalarrmizda Deep Learning Uygulamasi

Deep Learning (derin 6grenme), bilgisayarla-
rn blyldk miktarda veri ile egitilerek karmasik
6grenme gorevlerini gerceklestirmesini sag-
layan bir yapay zeka dalidir. Bir baska deyisle
bilgisayarlara gézlem yapma yetenegini kazan-
dirmaktir.

BPG Sirketlerimizden interkap ve Tulipack
Ambalaj, fabrikalarinda Urettigikleri GrUnlerin
kalitesini kontrol etmek ve hatal Grinleri tespit
etmek icin bu teknolojiyi uygulamaya basladi.
Bu sistem, Uretilen ambalajlarin kalitesel olarak
hatali olup olmadigini ger¢cek zamanlh olarak
tespit edebiliyor ve Uretim slreclerinde blyik
bir iyilestirme sagliyor.

Bu silrecte en buyUk zorluklardan biri, algo-
ritmanin yeterince dogru ve hizli galisabilmesi
icin onu egitmek oldu. Ancak slrre¢ sonunda
elde ettikleri basar tim zorluklara degerek bir-
birinden cok farkl hatalari blytk kolaylikla tes-
pit edebilir hale gelmenin basarisini yasadilar.

interkap ve Tulipack Ambalaj, teknolojiyi is
sireclerine entegre ederek hem yaptiklari isi
kolaylastirmak hem de daha surdurulebilir, ve-
rimli Gretim kazanimlari icin emin adimlar ile
hedeflerine dogru ilerlemektedir. Bu 6zet yaz
ile birlikte derin 6grenmenin ve yapay zekanin
fabrikalarimizdaki potansiyelini siz degerli oku-
yucularimiz ile paylasmaktan son derece gurur

ve mutluluk duyuyoruz.
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PERFEKTUP’ten
Patent Basarisi

Perfektlp’ln sinirl kaynaklarin sinir-
siz kullanimi problemine ¢6zim olarak
Universite sanayi isbirligi ile gelistirdigi,
TUBITAK destekli “Proses Alkali Atik
Su ve Soliisyonlarin Geri Kazanim
Yontemi” sirdUrllebilirlik  projesine
Turk Patent ve Marka Kurumu Markalar
Baskanligi tarafindan patent verilmesi
uygun gorulmustar.

FPERFEKTUP

sURDUROLEBILIRLIK
SUSTAINABILITY

Bu proje sayesinde Uretimde kullanilan suyun tekrar tekrar kullanimi
saglanirken hammadde ve enerjiden de tasarruf edilmekte, daha yasa-
nilabilir bir diinya i¢in su ayak izi azaltiimaktadir. Projeye katkida bulu-

nan calisma arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

PERFEKTUP AR-GE

Departmani Finalist Oldu

Prereexrie } bl il

Perfektiip Ar-GE ve Aerosol Uretim De-
partmanr’nin Yalin 6 Sigma kapsaminda
is sureclerini iyilestirme adina yaptiklar
“Renk Montaj Siiresinin Azaltilmasi”
projesi, 8. Yalin 6 Sigma Konferansi’'nda
diizenlenen yarismada “En lyi Uygula-
malar” kategorisinde finale kaldi.

Alinan bu basar Perfektip’in Ar-GE ve
surekli iyilestirme calismalarina verdigi
6nemin bir sonucudur. Teknolojik ve ino-

vatif gelismeleri, musteri ihtiyaclarini ya-
kindan takip edip bunlara yonelik cézimler Gretmek ve bunlari is strecle-
rinin iyilestirilmesi konusunda kullanmak Perfektlip’in en basarili oldugu
alandir. Projede emegi gecen calisma arkadaslarimizi tebrik ederiz.

Tulipack Ambalaj ISCC PLUS

Sertifikasini Aldi

BPG sirketlerimizden Tulipack Ambalaj, tretim
tesisinde biyolojik ve ddéngisel malzemele-
rin dahil edilmesi yoluyla surdurilebilir tedarik
zincirlerini gelistirmeye ydnelik, dinya ¢apinda
taninan Uluslararasi Strdurilebilirlik ve Karbon
Sertifikasyonu ISCC PLUS Sertifikasini ald.

ISCC PLUS sertifikasi, gbzetim zincirini strdir-
mek icin kitle dengesi yaklasimiyla yenilene-
bilir ve geri dénusturilmis kaynaklardan elde
edilen surdurdlebilir hammaddelerin kullanil-
masini saglayarak fosil yakit bazli hammadde-
lerin kademeli olarak degistiriimesine ve daha
disuk bir karbon ayak izine olanak saglamaya
yardimci olur.
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ISCC PLUS Certificate

Ambalaj pazarinda dénglsel ekonomi ilkelerini ilerletmede dnct rol oyna-
yarak diinyamiz ve gelecek nesiller icin cok degerli calismalar yapan Grup

Sirketimiz Tulipack Ambalaj’i tebrik ederiz.



Is Ortaklarimizin Goriisleri

PERIFFETTI

2021 yilinda Perfetti Van Melle Grubu’nda Satis Di-
rektérii olarak géreve basladiniz ve 2023 yili Agus-
tos ayinda Genel Midiir olarak atandiniz. Oncesinde
uzun yillar lider markalarin satis béliimlerinde Ust dii-
zey yoneticilik gorevlerinde bulundugunuzu biliyoruz.
Kariyer yolculugunuza déniip baktiginizda, bu basari-
nizin ardinda yatan en 6nemli etkenler sizce nelerdi?

Kariyer basarisindan 6te yaptigim isten ¢ok buyik keyif
almami saglayan temel faktorlerin basinda yaptigim ise
tutkuyla bagh olmami sdyleyebiliriz. Bunu destekleyen
her daim 6grenmeye a¢ olmam, farkl distincelere say-
giyla eslesen esnekligim ve bunlarla beraber her seyi
ortaya koyma taahidu ile siki calisma temelini her daim
her senaryoya belki gereginden bile fazla hazirlikl olmaya
calismam ile glclendirdigimi sdylebilirim. Ayrica, meslek-
taslarim, ekibim, yoneticilerim ve mentorlerimle kurdugum
paha bicilmez iliskiler, cesitli Ulkeleri, kategorileri, kanallari
ve markalari kapsayan farkli sirketler ve bu kuruluslardaki
benzersiz kiltirler profesyonel yolculuguma énemli dl¢u-
de katkida bulundu. “Yapabilirim” tavrini benimsemek ve
mazeret kabul etmeyen bir zihniyete sahip olmak, kariye-
rim boyunca zorluklarin Ustesinden gelmemde ve dénim
noktalarina ulasmamda ¢ok énemli bir rol oynadi.

Kariyer yoluma rehberlik eden temel felsefelerden biri de
“konfor ve gelisimin bir arada var olamayacagi” inancidir.
Bu ilke, kararlarim icin bir pusula oldu ve beni sirekli ge-
lismeye tesvik eden hesaplanmis riskleri benimsemeye
yonlendirdi. Konfor alanimin disina ¢ikma istegi ve yeni
deneyimlere acik olma cesareti, beni yeni zorluklara ve fir-
satlara dogru iten vazgecilmezlerimdir. Bu dinamik yakla-
sim sayesinde beceri setimi genislettim. Biliyorsunuz pro-
fesyonel diinyanin sirekli gelisen bir ortami var. Buradaki
iki temel 6ge ise esneklik ve uyum saglama becerisidir.

Dahasi, is ve yasamin birbirinden ayriimasinin blyuk bir
yanilgi oldugunu distintyorum. Bunun yerine, yasamin isi
kapsadigi ve bunun tersinin de gegerli oldugu butincul bir
yaklasima inaniyorum. i$ ve yasam arasinda mikemmel
bir dengeye ulasmak kati bir ayrim gerektirmez; daha zi-
yade, dikkat daginikligina yenik dismeden her iki yone de
ayni anda odaklanma becerisini igerir. Bu butincul bakis
acisl, yalnizca profesyonel ¢abalarimda basarili olmami
degil, ayni zamanda tatmin edici bir kisisel yasam gelis-
tirmemi de sagladl. is ve yasamin ic ice oldugunu kabul
ederek, daha kapsamli bir bakis agisiyla zorluklarin Uste-
sinden gelebildim ve kariyer hedefleri ile kisisel refah ara-
sinda uyumlu bir denge kurdum.

Ozellikle Perfetti Van Melle’deki gérev siirem, kolektif ca-
banin ve ortak taahhiit gliciinin somut kanitidir. ilk giin-
den itibaren tim ekip beni kollarini acarak kucakladi ve
sadece dostluk degil, ayni zamanda sarsilmaz bir destek
de sundu. Perfetti Van Melle’deki her bireyin beni sahip-
lenmesi ve bana verdigi destek, elde ettigim basarilarda
¢ok onemli bir rol oynadi. Bu sirketteki yolculugumda,
basarilarimizi kisisel zaferler olarak degil, isbirligine dayali
zaferler olarak gérmeye basladim. Bu nedenle, basarilari-
mizdan her zaman tereddit etmeden “biz basardik” diye
bahsediyor ve her bir PVM c¢alisaninin kolektif basarimizda
oynadigi vazgecilmez roll takdir ediyorum.

Perfetti Van Melle’deki yolculugumun arkasindaki itici glic
“Sinirlarin Otesine Ge¢” ruhunu benimsemek oldu. Sirket
kultUrine derinlemesine islemis olan bu deger, sirekli ye-
nilikgilige, dayanikliiga ve bizi geleneksel sinirlarin étesine
iten bir zihniyete ilham veriyor. Sinirlari asma konusundaki
bu ortak kararlilik sadece benim kisisel gelisimimi destek-
lemekle kalmadi, ayni zamanda tiim ekip icin de bir cagri
oldu. Bu bir meydan okumaydi. Hep birlikte, adanmislik,
isbirlikci bir ruh ve kolektif potansiyelimize olan sarsiimaz
insancimizla, gergekten de sinirlarin étesine gecgebilecegi-
mizi ve kayda deger kilometre taslarina ulasabilecegimizi
kanitladik.

Uzun vyillardir gorev aldiginiz lider firmalardaki
deneyiminiz ve pazara yakin yaptiginiz calismalara
gore oOzellikle pandemi 6ncesi ve sonrasi tiiketicile-
rin lirlin tercihleri veya yaklasimlarinda gézlemleriniz
nelerdir?

Pandemi hepimizin hayatinda derin izler birakan bir do-

Sayin Umut Sekerdag,
Perfetti Van Melle Genel Mudiiru

nem oldu. Bu dénemde tuketicilerin satin alma davra-
nislarinda da farkliliklar gézledik. En blyUk degisiklik ev
disi tuketimin neredeyse tamamen ev icine kaymasi ve
bununla birlikte bazi Grin gruplarinda gdrilen stoklama
davranisi oldu. Bu nedenle baz raflarda trin bulamaz
duruma gelirken bazi UrlGin gruplarinda da tam tersi, sa-
tislarin ciddi olarak negatif etkilendigi goéruldu. Tuketim ev
icine dénlince ve evde daha fazla vakit gecirince kullanim
nedenleri de degisti ve buna bagli olarak bizim faaliyet
gosterdigimiz sakiz ve seker kategorileri, glidisel olarak
satin almanin tetiklendigi kategoriler oldugu igin pande-
mi déneminde yasanan kapanmalar nedeniyle ciddi satis
diistisleri yasadi. Ote yandan pandeminin ardindan tekrar
sosyal hayata, isyerlerine, fiziksel olarak alisverise dénen
tlketiciler 6zledikleri Grtnlerimizle tekrar bir araya geldiler.
Pandemi sonrasi tiketicilerin bu yogun dénist ve sadece
varolan musterilerle degil ayni zamanda kategoriye yeni
musterilerin eklenmesiyle Pandemi dénemindeki durumun
tam tersini buyuk bir talep patlamasiyla birlikte yasadik ve
buna hazirlikl oldugumuz igin talebin neredeyse tamamini
karsilamayi basardik. Ozellikle pandemi déneminde yodun
bir kisisel saglik 6nceligi oldugu icin Urtn tercihleri tike-
ticileri bu alanda destek olabilecek Urlinlere yéneldi. Tam
bu noktada hem sakiz hem de seker gruplarinda vitamin
destekli Grtnleri tiketicilerimizle bulusturarak hem kisisel
sagliklarina destekte bulunmus hem de degisen Urin ter-
cihlerini 6ngdrebilmenin hakli mutlulugunu yasamis olduk.

Perfetti Van Melle Gruba baktigimizda Diinya ¢capinda
150’den fazla iilkede, 18.000 calisani olan kiiresel bir
sirket olarak, faaliyet gosterdiginiz bélge ya da lilke-
ye 0zel uygulamalariniz ve varsa farkl yonetim yakla-
simlarinizdan bahseder misiniz?

PVM Tirkiye 1988 yilinda, italyan Perfetti sirketinin ilk
yurtdisi sakiz fabrikasi olarak kuruldu. O giinden beri lez-
zetli sakiz ve sekerlerini Turk tuketicileri ile bulusturuyor
ve Turkiye sakiz ve seker pazarlarindaki dnculigimuize
devam ediyoruz.

2019 yilinda, Turkiye’de yeni bir stratejik yaklasimla daha
iyi bir gelecek icin ddnlsim yolculugumuza basladik.
Odagimizda; Surdirilebilir Karli Biyime, Giigli inovas-
yon, Gigli Marka Karmasi, Satista Hizlandinlmis Doni-
sum, Teknoloji Harikasi Uretim ve bunu mimkin kilmak
igin énceligimiz insanlarimiz vardi.

2023 yilina gelene kadar belirledigimiz tim bu dncelikleri-
mizde buylk mesafeler kaydettik ve 2023 yili da tum bun-
larin sonugclarini almaya basladigimiz yil oldu. PVM Turkiye
icin 2023 rekorlar yiliydi. Tum markalarimizda pazar payi
kazanci elde ettik.

Perfetti Van Melle Turkiye olarak guvenilirligi, dinamizmi,
kalite yénetimini ve musteri odakli hizmet anlayisini be-
nimsiyoruz. Surekli gelismeyi hedefledigimiz igin Perfetti
Van Melle Grup icinde de 6ncl bir sirket olarak yolumuza
devam ediyoruz.

Perfetti Van Melle Grubu icinde Tiirkiye’nin su andaki
yeri ve rolii nasil? Oniimiizdeki donem o6ncelikleriniz-
den bahsedebilir misiniz?

Perfetti Van Melle, kiresel bir sakiz ve seker sirketi ve bu
bUyUkIugUl yonetebilmek icin tlkelerin bagl oldugu bdlge-
sel yapilar seklinde calisiyor. Turkiye, Avrupa bdlgesinin
hem en blyuk Ulkelerinden biri hem de en hizli blytyerek
boélgenin dinamosu olan bir Ulke. Turkiye’nin genc ve di-
namik ndfusuna hitap eden markalarimiz ve ayni sekilde
geng ve dinamik ekip yapimiz ile hem hizli hareket edebi-
liyoruz hem de buiylk hedeflere dogru blyik bir cosku ile
calisiyoruz.

Gectigimiz yillarda grubun en blylk sakiz ve tablet seker
Uretimini gerceklestirerek basarilarimizi kanitladik. 2023’te
ise daha 6nce diger Ulkelerden ithal ettigimiz lolipop Gri-
ndnd, artik Tarkiye’de kendi blinyemizde Utretmeye basla-
dik. Yeni lolipop Uretim hattimizda su ana kadar Turkiye
icin Uretim yaptik. Bu yil itibariyle bu hattaki Uretimleri ih-
ra¢ edecegiz. Sonrasinda sakiz pazarinda oldugu gibi se-
ker pazarinda da giderek blytyecegimize ve kisa zaman-
da ciddi bir ihracat rekoruna ulasacagimiza inaniyoruz.

Diger trtin gamlarimizda 2023’te Uretimimizin %77’sini ih-
rac ettik. Gectigimiz yil Turkiye’den toplam 49 Ulkeye ihra-
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cat yaptik. Avrupa is Unitesine bagl olarak faaliyet gés-
teren sirketimizin en bilyUk ihracat musterileri Amerika ve
Avrupa Ulkeleridir.

Sirket olarak global stratejik hedeflerimizden beslenen
ama Turkiye'deki gercekleri de g6z 6nline alan 3 vyillik
stratejik hedeflerimiz ile ilerliyoruz. TiUrkiye organizasyo-
nundaki yoneticilerin hepsinin katimi ile belirledigimiz bu
hedeflere yonelik projeleri hayata gecirerek Perfetti Van
Melle Turkiye’yi 2026'da daha da guzel yerlere getirmek
icin calisiyoruz.

Gelecek donemde, Perfetti Van Melle olarak iklim de-
gisikligi, dogal kaynaklarin korunmasi, biogesitligin
surdirulebilmesi gibi konulardaki calismalariniz hak-
kinda bilgi verir misiniz?

PVM’in Surdurulebilirlik Taahhldi kapsaminda cevre Uze-
rindeki etkimizi iyilestirmeyi taahhit ediyoruz. Perfetti Van
Melle olarak, etrafimizdaki diinya ile uyum icinde ¢alisma-
yI ve isimizi hem diinyamiza hem de diinyada yasayan in-
sanlara saygili olacak bir sekilde yUritmeyi taahhlt ediyo-
ruz. Is yaptigimiz Glkelerin resmi gerekliliklerine uygun bir
sekilde calisiyoruz. Surdurtlebilirlik Baskanimiz, Strdiri-
lebilirlik Yuritme Kurulumuz ve icra Komitemiz (bas so-
rumlularimiz ve CEO’dan olusan) tarafindan denetlenen bir
surdurulebilirlik yénetisim modelimiz ydrurltktedir. Amba-
laj malzemelerimizi, karbon ayak izimizi ve su ayak izimizi
g6z 6nlnde bulundurarak cevresel etkimizi iyilestirmeye
odaklaniyoruz. Ambalajlarimizin gcevreye olan etkisini iyi-
lestirmeye yonelik tedbirler uygulama konusunda karar-
llyiz. Su anda plastik ambalaj kullanimimiz yilda yaklasik
40bin tondur ve 2025 yili i¢in ‘Azalt, Geri Donustur, Geri
Kazan’ yaklasimiyla baglantih ambalajlama hedeflerimiz
bulunmaktadir:

e 2025 yilina kadar (2017 referans degerine kiyasla) Griin
tonu basina disen plastik miktarini %15 azaltmak.

e 2025 yilina kadar 5000 ton geri dénUsime hazir olma-
yan plastigi elden ¢ikarmak.

e 2025 yilina kadar ambalajlarin %100’Gnde atik yoneti-
mine iliskin géstergeler sunmak. Oncelikli hedeflerimiz
arasinda yer aliyor.

Bell Packaging Group (BPG) olarak girisimlerimiz ve
yatinmlarimiz devam ediyor, liretim merkezlerimizle
grubunuzun ambalaj ¢éziumleri icin bélgesel ¢c6ziim
oratklarinizdan birisi olmayi hedefliyoruz. Bu noktada
bizden 6ncelikli beklentileriniz neler olurdu?

Bell Packaging Group bizim en dnemli partnerlerimizin
basinda geliyor. Degisken piyasa kosullarinda kalitenizden
o6din vermeden en rekabetgi fiyat ve ¢ozim odakli/yenilik-
¢i bir yaklasim ile is birligimizin siirmesi dahil oldugumuz
Hizli Tiketim Mallan sektdriinde esneklik ve hizli aksiyon
alabilmek icin olmazsa olmazlarimizdandir. PVM olarak di-
namik Uretim yapimiz en glcli yanlarimizdan biridir. Bize
uyum saglayacak hizda ve glivende, belirlenen termin si-
releri iginde, istikrarli ve strdurUlebilir tedarik performansi
saglayarak bu dinamizme katkida bulunmaniz bizim igin
cok degerli.

Sayin Umut Sekerdag’a réportaj icin tesekklir ederiz.
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13. BPG Yonetim Konferansimizi Gerceklestirdik

13. BPG Yonetim Konferansimizi, 2 Aralik tarihinde Hilton Bosphorus Otel
Istanbul’da “Yenilenme Zamani Simdi!” mottosuyla grup sirketlerimizden
yaklasik 190 kisinin katillimiyla gerceklestirmenin heyecanini yasadik.

Al

Kurulu

Yonetim
Baskani ve CEO’muz Sayin Livio Manzini’nin agi-
lis sunumu ve genel degerlendirmesiyle baslayip,
Holding sunumlariyla devam etti. Ardindan vi-
deo olarak dinledigimiz Microsoft CEQ’su Satya
Nadella’nin yapay zeka konusundaki paylasimlar
ilgiyle dinlendi.

Konferans  programimiz,

Grup Sirketlerimizden calisma arkadaslarimiz

tamamlanan projeler
ve gelecek igin vizyon
paylasimlarda  bulu-
narak yeni hedefler,
basarilar ve projeler-
| le simdi yeni yUzyila

damgamizi vurma za-
mani dediler. Ardindan
AXA Sigorta Teknik
ve Reaslrans Genel
Muadur Yardimcisi Sa-
yin Baris Altin “Gelecek Riskleri” baslikli carpici
bir sunum gerceklestirdi.

GUn boyunca butin Grup Sirketlerimizin faaliyet
alanlar ve drUnlerini tanittiklar stant alanimiz ka-
tilimcilara aciktl. Katilimcilar sadece kendi sirket-
lerini degil grup sirketlerini de detayl bir sekilde
tanirken, i¢ networking yaparak interaktif bir gtin

Perfektup, Turquality Marka Destek

Programina Dahil Oldu...

Mdusterilerinin ticari basarilarina katkida bulunacak
6zgun ambalaj ¢cézUmleri gelistirmek ve Uretmek
misyonuyla 1955'ten beri faaliyet gdsteren
Perfektip Ambalaj, katma degerli UrUnleriyle
Turkiye’yi yurtdisinda 50’ye yakin Ulkede gururla
temsil etmektedir.

Perfektip Ambalaj, dinyanin en iyi firmalarinin
tercih ettigi vazgecilmez bir marka olma hedefiyle
ulusal ve uluslararasi arenalarda sekt6runun en
onemli oyuncularindan biridir.

bir kismini

Uretiminin  6nemli

BPG Olarak istanbul

ihragc ederek,

Maratonu’nda Yerimizi Aldik!

yurt disinda Ulkemizi basariyla temsil eden
Perfektlp Ambalaj, Tirk markalarinin uluslararasi
arenada markalasmalarina destek olmak amaciy-
la diinyanin devlet destekli ilk ve tek markalasma
programi Turquality Marka Destek Programina
katiimaya hak kazanmistir.

Sadece 377 seckin Turk markasinin sahip oldugu
bu prestijli destek ile Perfektip Ambalaj, marka
degerini guclendirerek uluslararasi ticarette daha
fazla katma deger ve pazar payini hedeflemek-
tedir.

Dinyanin  tek  kitalar  ara-
S| gerceklestirilen maratonu
olan Istanbul Maratonu bu vyil
45’inci kez start aldi. “Yizyilin
Kosusu” sloganiyla gerceklesen
ve yaklasik 45 bin kisinin Asya’dan
Avrupa’ya kostugu kosuda Bell

Packaging Grup calisanlar olarak
yerimizi aldik. Grup Sirketlerimiz-
den coskulu bir katilimla Cumhu-
riyetimizin 100. yilini bu glzel akti-
vite ile kutlamak essiz bir deneyim
oldu.

BELL Holding A.S.
info@bellholding.com
www.bellholding.com

PERFEKTUP Ambalaj Sanayi
ve Ticaret A.S.
info@perfektup.com
www.perfektup.com

SENAPASTAMPA Ambalaj
Sanayi ve Ticaret A.S.
info@senapastampa.com
www.senapastampa.com

INTERKAP Ambalaj Sanayi
ve Ticaret A.S.
info@interkap.com
www.interkap.com

YENILENME ZAMANI SiMDi!
RENEWAL TIME IS NOW!
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gecirdiler. Grup Sirketlerimizin kendi Urlnlerin-
den olusan hediye setleri de katiimcilarimiz ta-
rafindan buyuk ilgi gordu.

Konferansimizin sonunda Grup Sirketlerimize
BPG Operasyonel Mikemmeliyet Odiilleri ve
ylllardir BPG binyesinde hizmet veren, eme-
gi gecen calisma arkadaslarmiza kidem ro-
zetleri tim katlimcilanmizin  huzurunda verildi.
Odiil Téreninden sonra katlimcilanmiz Kokteyl
Prolonge’a katilarak dolu dolu gegen bir guntin ar-
dindan yemek, muzik ve sohbetin keyfini cikartilar.

Bell Holding Yonetim Kurulu
Baskani ve CCIIST Bagkani
Livio Manzini, PWN Istanbul

“Esitlik Elcisi CEO’lar/Liderler
Hareketi”’ne katildi

info@tulipack.com.tr
www.tulipack.com.tr

TULIPACK Ambalaj Sanayi
ve Ticaret A.S.

Cinsiyet Dengeli Is Yasa-
mina Liderlik eden PWN
istanbul, Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligini Destekleyen CEQO’lar Ma-
nifestosu’nu olusturdu ve Esitlik
Elgisi CEO’lar Hareketi’'ni hayata
gecirdi.

Bell Holding Yoénetim Kurulu
Baskani ve italyan Ticaret ve Sa-
nayi Odasi Baskani Livio Manzi-
ni, PWN istanbul “Esitlik Elcisi
CEO’lar/Liderler Hareketi’ne
katildl.

PCR Ambalaj Atiklan
Geri Kazanim A.S.

Innovative Printing Services
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
info@ips-tr.com
Wwww.ips-tr.comr

info@paag.com.tr
www.paag.com.tr/



